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BSH HAZTARTASI KESZULEK KERESKEDELMI KFT

Magatartasi kodex a BSH csoport beszallitéi részére

A koévetkez6 Corporate Szocialis Felel6sség illetve Compliance kévetelmények a BSH
Bosch und Siemens Hausgerate GmbH illetve a BSH Csoport tarsasagainak
valamennyi beszallitéjara érvényesek.

Torvények és elbirasok
A beszallito koteles betartani azon orszag érvényes torvényeit és elbirasait, amelyikben
a tevékenységét végzi.

Kommunikacié
Az alair6 feladata alkalmazottai és beszallito felé a magatartasi kddexben foglaltak
kommunikalasa.

Kulonos rendelkezések

Kényszermunka

A kényszermunka minden formaja tilos. Idetartozik a kényszeritett bortbnmunka, a
rabszolgamunka és hasonldk.

Gyerekmunka

A gyerekmunka minden formaja tilos. Ha a helyi térvények nem hataroznak meg
magasabb korhatart, nem foglalkoztathaté iskolaskori vagy 15 évesnél fiatalabb
személy (kivéetel az IAO Nr. 138. Egyezménye alapjan). 18 évesnél fiatalabb
munkavallaloknak nem szabad veszélyes munkat végezniuk és csak korlatozottan
dolgozhatnak éjszaka, tekintettel kell lenni a képzésuk kdvetelmeényeire.

Zaklatas

Tiszteletben kell tartani minden egyén személyes méltésagat, maganszférajat és
személyiségi jogait. Az alkalmazottakat nem szabad testileg fenyiteni vagy fizikailag,
szexualisan, pszichikailag, verbalisan zaklatni vagy visszaélni veluk.

Bér
A beszallité uzemeiben a béreknek, beleértve a tulérat és a kulon juttatasokat meg kell
felelni az érvényes térvényeknek és eldirasoknak, illetve azokat meg kell haladniuk.

Munkaidé

A beszallit6 munkavallaléinak kulonds Uzleti kovetelmények kivételével, vagy ha a
nemzeti elbirasok ennél kevesebb heti munkaid6t hataroznak meg, nem kotelezhetéek
arra, hogy rendszeresen heti tdbb, mint 48 érat (tuléra nélkul) vagy ésszesen heti 60
orat (tuléraval egyutt) dolgozzanak. A munkavallaloknak kulénds Uzleti kdvetelmények
kivételével hét napos munkaperiddusonként legalabb egy szabad nappal kell
rendelkeznitk.

BOSCH ES SIEMENS HAZTARTASI KESZULEK CSOPORT

BSH Kit. H-1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26-28. Telefon: Fax: Bankszamlaszam:
Postacim:  H-1536 Budapest, Pf.: 329. (36)-1-489-54-00 (36)-1-201-28-90 Citibank 10800007-44547004
A cég a Fovarosi Birésag mint Cégbirésag 01-09-269033 sz. cégjegyzékében van nyilvantartva.

BSH_Code of Conduct_HU_uj cimmel



B/S/H/

BSH HAZTARTASI KESZULEK KERESKEDELMI KFT

2. Oldal

Diszkriminacios tilalom

A beszallit6 minden munkavallaléjat minden Uzleti dontésnél tekintet nélkul a
bdrszinére, fajara, nemzetiségére, szocialis helyzetére, esetleges fogyatékossagara,
szexualis beallitottsagara, politikai vagy vallasi meggy6zédésére illetve nemére vagy
korara, szigoruan a képességei és képzettsége szerint kell kezelnie, kulondsen a
munkaba torténd felvétel, elbléptetés, bérezés, kulon juttatasok, tovabbképzési
intézkedések, elbocsajtas és felmondas tekintetében.

Egészség és biztonsag

A beszallité koteles biztonsagos, egészségtamogaté munkakdrnyezetrdél gondoskodni,
hogy elkeruljék a baleseteket és a séruléseket illetve bizonyos esetekben biztonsagos
és egészségtamogato lakhatasrél is gondoskodnia kell. A minimalis kdvetelmények
ebben az esetben a helyi térvények. Az OHSAS 18001 szerinti munkabiztonsagi
management rendszert vagy ezzel egyenértékii rendszert kell felépiteni és alkalmazni.

Gylulekezési szabadsag és szakszervezeti gylilés
A beszallitdé koteles a munkavallalok gyulekezési szabadsagahoz valé jogat és a
szakszervezeti gylléseket elismerni és tiszteletben tartani.

Kornyezet

A beszallité koteles az Uzemét érinté kornyezetvédelmi elirasokat és alapszabalyokat
betartani.

A kornyezetterhelést minimalizalni kell és folyamatosan javitani kell a
kornyezetvédelmet. Az ISO 14001 szerinti kornyezetvédelmi management rendszert
vagy ezzel egyenértékl rendszert kell felépiteni és alkalmazni.

Kényszermunka

e Bortdbnmunka

e Munkaado vagy harmadik félnél adéssag fejében elvégzendd munka

¢ A munkavallalé altali felmondas lehet6ségének megakadalyozasa (jogi,
illetve egyéb indok megadasa esetén)
Mozgasszabadsag korlatozasa
Munkavallalok kotelezése letét elhelyezésére, amivel munkaado a
munkahelyhez koti (személyes okmanyok, munkavallalasi engedély,
pénzletét, stb.

Gyerekmunka
e Munkavallalok a jog altal meghatarozott korhatar alatt, CECED minimum
korhatarra vonatkozo6 szabalyozasa (ILO egyezmény 138)
Dokumentalas hianyossagai a kor igazolasara
Munkaltaté nem veszi figyelembe az alkalmazand6 szabalyokat 18 év
alatti munkavégzés esetén (munkafeltételek és munkaorak)
e Gyermekek belépése lizemi terlletekre
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Zaklatas
Verbalis, illetve pszicholdgiai zaklatas, illetve megrontas
Munkaltato fizikai buntetést alkalmaz
Munkabér
e Munkavallalok kompenzalasa nem a helyi torvényeknek megfelel
e Munkavallalok nem részesulnek minden jogilag alkalmazandé
juttatasban
Munkavallalok nem kapnak bérjegyzéket
Bérjegyzék nem tartalmaz elegendé informaciot
A bért nem a feljegyzett munkadrak alapjan szamitjak
Munkaidé

e Munkaid6 meghaladja a helyi torvényben meghatarozott munkaidét

e Munkaidé meghaladja a CECED egyezményben meghatarozottat

e Nem biztositott a minimum egy szabadnap minden hét napos periddus
alatt a munkavallal6 részére

¢ Nincs, illetve hianyos munkaidé nyilvantarté rendszer

Megkiilonboztetés
e Munkavallalok, illetve palyazék hatranyos megkuldonboztetése
¢ NG&i munkavalldk esetén terhesseégi teszt végeztetése, illetve
munkavégzés feltétele fogamzasgatlok folyamatos szedése

Egészség és biztonsag

Munkaltato koteles biztositani a megfeleld felszereléseket
o Egészségugyi és biztonsagi szolgaltatas

ElsGsegély

Tlzbiztonsag

Epulet evakualas

Személyi biztonsagi felszerelés

Geépfelugyeld

Veszélyes anyagok, vegyszerek

Higiénia

Megfelelé szell6zés, hdmérséklet, paratartalom és zaj

Takaritas

Gylulekezési szabadsag és szakszervezet
¢ Munkaltaté nem biztositja a munkavallaldk torvényes gyulekezési és
szakszervezetbe tomorulési jogat
e Szakszervezetben résztvevék hatranyos megkllonboztetése
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Kornyezetvédelem
e Helyi kornyezetvédelmi el6irasok megsértése
e Kibocsatas, ipari illetve egyéb hulladék, vegyianyag stb. nem megfelel6
Kezelése

Alkalmazas
Ezen magatartasi iranyelvek alairasa azt jelenti, hogy a vallalat ragaszkodik az itt
megfogalmazott elvek betartasahoz.
e Az aldiro vallalat szabadon alkalmazhat ezen iranyelvektél szigorubb
Szabalyokat
o Az alairo vallalat tajékoztatja beszallitoit is ezen iranyelvekrél és
0sztonzi 6ket az iranyelvekhez torténé ragaszkodashoz. Az alairé vallalat
javasolja beszallitdinak, hogy 6k is adjak tovabb ezen iranyelveket az
ellatasi lanc tovabbi tagjainak.

Fentieket megértettem és elfogadom:

A BSH Kft. Beszallitéja
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