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BILGILENDIRME DOKUMANI

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’'nun 128825 sicil numarasinda kayitl bulunan Sirketimizin 2012
yil Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi géristp karara baglamak Uzere 27
Mayis 2013 Pazartesi glini saat 13:00'da Sirket Merkezi olan Fatih Sultan Mehmet Mahallesi
Balkan Caddesi No:51 Umraniye/ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtvenli elektronik imzalari ile mumkundur.
Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) igslemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle guvenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (*“MKK”) 'nin e-
MKK Bilgi Portal’'na kaydolmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolmayan ve
guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden
elektronik ortamda Genel Kurul Toplantis’'na katilmalari mimkin olmayacakitir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi’nin 4. Fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesi’'nin 1. Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu ¢ergevede, genel kurula katilacak
ortaklarimizin  paylarini  Merkezi Kayit Kurulugsu nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak; kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goérilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisr'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin
Once saat 16.30'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin” kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikumlerine uygun olarak yukumlaliklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
yeterlidir.

Vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1V, No: 8
Tebligi’'nde 6ngorulen hususlari da yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun olarak noterce
dizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2012 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Raporlari, Bilanco, Gelir Tablosu, Kurumsal Y&netim ilkeleri Uyum Raporu ve ve Karin
Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta énceden
Elektronik Genel Kurul Sisteminden ve Sirketimizin “http://www.bsh-group.com.tr ve
www.bsh.com.tr” adresindeki “Yatirimei iligkileri’ sayfasindan erigebilir olacagi gibi, Sirketimizin
Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Caddesi No:51 Umraniye/ISTANBUL adresindeki Sirket
Merkezi’'nde de ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na
davet icin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup génderilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
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ortamda oy kullaniima hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama
yéntemi kullanilacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.
YONETIM KURULU
Saygilarimizia,

YONETIM KURULU

SIRKET MERKEZi (YONETIM MERKEZI) ADRESI: _
Fatih Sultan Mehmet Mahallesi, Balkan Caddesi No:51, 34771 Umraniye-Istanbul
Tel: (0 216) 528 90 00 - (0 216) 528 94 75-76

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi” ve
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken acgiklamalar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmak suretiyle bilginize

sunulmaktadir:
1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamamen 6édenmis 42.000.000.-TL'dir. Cikarilmis sermaye her biri
1 Krs. itibari degerde 4.200.000.000 adet nama yazili paya boéliunmasgtir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Krs nominal degerdeki beher hissenin bir oy hakki vardir.
Sirket sermayesinde imtiyazli pay yoktur.

HISSE SERMAYEDEKI
ORTAKLARIN ORANI NOMINAL
ADI/UNVANI (%) PAYI (TL) HISSE ADEDI
BSH Bosch und Siemens
Hausgeraete GMBH 99,284 41.699.164,67(4.169.916.467
Diger ortaklar 0,716 300.835,33 30.083.533
Toplam: 100,00 42.000.000,00(4.200.000.000

2. Sirketimiz veya Onemli igtirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olgude Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 yiliiginde Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagl ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini dnemili
Olgude etkileyecek ydnetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Gindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih faaliyetlerinin gorugulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemigtir.



27.05.2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gumruk
ve Ticaret Bakanhgrnin yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’'nin secimi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanlhgina yetki
verilmesi,

TTK ve Yoénetmelik hiukimleri cercevesinde Genel Kurulda alinan kararlarin tutanaga
geciriimesi ve toplanti sonunda hissedarlar adina tutanaklarin imzalanmasi konusunda
Baskanlik Divanr’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yoénetim Kurulu’'nca hazirlanan 2012 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miuzakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili dizenlemeleri ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce Sirketimiz Merkezi'nde ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve http://www.bsh-group.com.tr ve www.bsh.com.tr adresindeki Sirketimiz internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi
2012 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, paydaslarimizin gértsine ve onayina
Sunulacaktir

4. 2012 yili hesap donemine iliskin Denetci Raporu’nun ve Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 21 gun dnce Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve http://www.bsh-group.com.tr ve www.bsh.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Eski Turk Ticaret Kanunu hukumlerine gore 2012 yil
faaliyetlerini denetlemek Uzere segilen yasal denetgiler tarafindan hazirlanan Denetci Raporu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilerek, ortaklarimizin gérustine ve onayina sunulacaktir.

5. 2012 yii hesap doénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 21 gin dnce Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve http://www.bsh-group.com.tr ve www.bsh.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gérugune ve onayina sunulacaktir.

6. Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore yil igerisinde Yonetim Kurulu
tiyeliklerinde yapilan degisikligin ve se¢cimin onaylanmasi,

Tiark Ticaret Kanunu’nun Yarurliligad ve Uygulama $Sekli Hakkinda 6103 Sayili Kanunu’nun
Yonetim Kurulu bashkli 25'nci maddesi geregince, 07.09.2012 ve 20.09.2012 tarihli Y6netim
Kurulu Kararlan ile yapilan atamalar ile 27.11.2012 tarihinde istifa eden Mr. Johannes
NARGER’in yerine atanan Mr. Kai Gerhard SCHRICKEL'in secimin gorusilmesi ve
onaylanmasi yapilacaktir.
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7. Yonetim Kurulu uyelerinin Sirketin 2012 yilh faaliyet ve hesaplarindan dolay: ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikumleri cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2012 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Denetgilerin Sirketin 2012 yil faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hukimleri cercevesinde yasal denetcilerimizin 2012 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince 2013 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim
politikalari hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

Sirketimizin kar dagitim politikasinin; “Sirketimiz, her yil ortaklarimiza dagitilabilir karin asgari
%30’u oraninda nakit kar payl dagitmayi hedeflemektedir. Bu kar dagitim politikasi, ulusal ve
global ekonomik sartlara, gindemdeki projelere ve fonlarin durumuna goére Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan her yil gdézden gegcirilebilir.” seklinde belirlenmesine ve bu hususun genel
kurulun bilgisine sunulmasina,

10. Yonetim Kurulu’nun 2012 yili ka1 hakkindaki onerisinin karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayili Tebligi hikimleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (member firm of Deloitte Touche
Tohmatsu) tarafindan denetlenen 01.01.2012- 31.12.2012 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore 149.416.790 TL “Net Do6nem Kari” elde edilmistir. Vergi Usul Kanunu
dizenlemelerine gore ise 176.515.958,56 TL “Net Dénem Kari” elde edilmigtir. Sirketimiz
Yonetim Kurulu’nun 3 Nisan 2013 tarih ve 641 sayili karari uyarinca, 2012 yili karindan vergiler
ve ayrilmasi gereken yasal yukumlalUkler ayrildiktan sonra kalan kismin dagitiimayarak
olaganustl yedek akge olarak sirket bunyesinde birakilmasi hususu Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Kar dagitim tablosu EK/1’de yer almaktadir.

11. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve goérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen tye
adedine gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye secimine iligkin esaslar da dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerin yeniden segimi
yapilacaktir. Ayrica SPK’nin Seri:IV, No:56 sayili Tebligine uyum amaciyla bagimsiz tye secimi
gercgeklestirilecektir.

Ana Soézlesmemizin 11 ve 12. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri gergevesinde, 3 yil middet
icin secilecek en az bes en fazla on Gyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare olunur.
Genel Kurul evvela s6z konusu faaliyet donemlerinde kag kisilik bir yonetim kurulunun segilmesi
gerektigine karar verir ve sonra segim yapilir.

Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylar degerlendiren Kurumsal YoOnetim Komitemizin Onerisi Uzerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Ali Culpan ve Sn. Dr.rer.pol. Markus C.
Slevogt'un Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye adayi olarak belirlenmistir. Yoénetim Kurulu Uye
adaylarimizin 6zge¢misleri EK/2’de verilmistir.



12. Yonetim Kurulu Uyelerinin ucretlerinin belirlenmesi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik hukumleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin aylik/yillik brit Gceretleri belirlenecektir.

13. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2013
faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Denetimden Sorumlu Komitesi’nin dnerisi Uzerine
Yonetim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuz 27.03.2013 tarihli toplantisinda, Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin
onayindan gecen Basaran Nas Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
(@ member of PricewaterhouseCoopers)nin 2013 hesap dénemi icin Bagimsiz Denetleme
Kurulusu olarak segilmesine karar vermis olup, bu segim genel kurulun tasvibine sunulacaktir.

14. Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul caligma esas ve usullerine iligkin kurallar igceren
“Genel Kurul I¢ Yonergesi” teklifinin onaylanmasi,

TTK’nun 419/2. maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan yayinlanan Genel
Kurul Yoénetmeligi'nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel
Kurul'un calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren bir “ic Yénerge” hazirlamak ve ilk
Genel Kurul'un onayina sunmak zorundadir. i¢ Yénerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.
Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan EK/3’de yer alan i¢c Yénerge Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

15. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2012 yilinda
yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2013 yilinda
yapilacak bagislar igin list sinir belirlenmesi,

Sirketimiz esas sézlesmesinin 4/L maddesinde yer alan ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Seri:lV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yili icinde vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere
yapilan bagis tutan 1.212.279,88 TL'dir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iligkin
olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Ayrica 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’'uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2013
yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar
Hakkinda Seri: IV, No:41 sayili Tebligi kapsamindaki islemler ile ilgili olarak Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

20.7.2011 tarihli Seri: IV, No: 52 sayili teblig ile degistirilen Seri:lV, No:41 Tebligi'nin 5.
Maddesine gore paylari borsada iglem goéren ortaklklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve
sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yukumlulik transferleri iglemlerinin esaslari yonetim kurulu
karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin SPK
duzenlemeleri uyarinca kamuya aciklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin
veya brit satiglar toplaminin %10’'una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, ortaklik
Yoénetim Kurulu tarafindan igslemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iligkin
olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan Genel Kurul toplantisindan 15 gun
once ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu igslemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda
ortaklara bilgi verilir.

iligkili taraf islemlerimiz hakkindaki bilgiye, 31.12.2012 tarihli Finansal Tablolarimizin 22
numaral dipnot maddesinde yer verilmigstir.



Bu kapsamda, 2012 yili iginde yukarida aciklanan nitelikteki iligkili taraf islemlerimiz hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

17. SPK duzenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen
Teminat, Rehin ve Ipotekler ile elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.$. olarak 3. Kigilerin borcunu temin amaciyla herhangi
teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

18. 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dlizenlemelere
uyum saglamak amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi'nin; 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,26. maddelerinin degistirilmesi ve 27, 28, 29, 30, 31, 32.
maddeleri ile Gegici Madde, Gegici Madde 1, Geg¢ici Madde 2, Gegici Madde 3’lin
yururlukten kaldiriimasina ve esas s6zlesme metninden ¢ikarilmasi konularinin
gorusiilerek onaylanmasi,

Sirketimiz esas sozlesmesinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uyum nedenleriyle yapilan EK/4'de yer alan Esas Sdzlesme
Degisiklikleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. S6z konusu esas sdzlesme degisiklikleri igin
SPK’dan ve Gumruk ve Ticaret Bakanhdr'ndan gerekli onaylar alinmistir.

19. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yo&netim Kurulu
Uyelerine, (st diizey yoOneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinina; Sirket veya bagh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya
baskalari adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri
geregince Yonetim Kurulu'na izin verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda gercgeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” bagslikl
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” bagslikh 396'nci maddeleri ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. SPK’nin 1.3.7. no’lu zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu tyelerinin, Ust dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek dnemli
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu
dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6éz konusu iznin veriimesi Genel
Kurul’'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde varsa bu nitelikte gergeklestirilen

islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
20. Dilekler

EKLER:

EK/1 2012 Yil Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri

EK/3 Genel Kurul i¢ Yénergesi

EK/4 Esas Soézlesme Degisiklikleri



EK/1

2012 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

BSH EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S. 2012 YILI KAR DAG (TL)
1. Odenmis/Cikarilms
Sermaye 42.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek
Akce (Yasal Kayitlara
Gore) 43.026.457,00
Esas sozlesme uyarinca
kar dagitimda imtiyaz var
ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi 0,00
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore
3. Doénem Kari 183.575.380,00 210.674.548,51
4. Odenecek Vergiler ( -) 34.158.590,00 34.158.590
S. Net Donem Kéri (=) 149.416.790,00 176.515.958,56
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR 149.416.790,00 176.515.958,56
DONEM KARI (=)
9. Y1l icinde yapilan bagislar ( +) 1.270.270,21
10. Birinci temettiiiin hesaplanacag
bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem kér1 150.687.060,21
(8+9)
11. Ortaklara Birinci Temettl (*) 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii 0,00
13. Yonetim kurulu tiyelerine, calisanlara
vb.'e temettli 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temetti 0,00
15. Ortaklara Ikinci Temettii 0,00
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17. Statu Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 149.416.790,00 176.515.958,56
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger 0 0
Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme
Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI
HAKKINDA BiLGi(1)
PAY BASINA TEMETTU
BIiLGILERI
TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET
TEMETTU EDEN TEMETTU
TUTARI (TL)
GRUBU
TUTARI ORAN
(TL) (%0)

BRUT A

B

TOPLAM 0,00 0,00 0,00
NET A

B

TOPLAM 0,00 0,0000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ
BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
KAR PAYI TUTARI (TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00 0,00
EK/2

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Winfried Eduard Seitz (Yonetim Kurulu Baskani)

Friedrich-Alexander Universitesi isletme Yénetimi Bélimi’nden mezun olan Winfried Eduard
Seitz, 1979 yilinda Robert Bosch GmbH biinyesinde ¢alismaya baglamistir. Seitz, 31.10.2012
tarihinden bu yana BSH Ev Aletleri Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérevini sirdirmektedir.

Kai Gerhard Schrickel (Bagskan Yardimcisi)

isletme Yénetimi egitimi alan Kai Gerhard Schrickel, 1994 yilinda BSH c¢atisi altinda galismaya
basladi. Schrickel, halen BSH Ev Aletleri Yénetim Kurulu'nda Finanstan, Birlesme ve Satin
Almalardan Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak calismaya devam etmektedir.

Ali Gulpan (Bagimsiz Uye)

1995 yilinda istanbul Hukuk Fakiltesi'nden mezun olan Ali Culpan, 1996-2000 yillari arasinda
Pekin&Pekin Hukuk Bilrosu'nda Kkariyerine basladi. Ozellikle Ticaret Hukuku, Kurumsal
Yénetim, Yabanci Yatirimlar, Birlesme, Devralma ve Maden Hukuku konularinda kurumsal
muvekkillere hukuki danismanlik yapan Culpan, Ocak 2012’den bu yana 2BC Hukuk
Blrosu’nun ortaklari arasinda yer almaktadir.



Hiiseyin Gelis (Uye)

Siemens Tirkiye’nin - CEO’lugunu  Ustlenen Huseyin  Gelis, Turkiye'deki Siemens
operasyonlarinin stratejik yonetiminden ve liderliinden sorumludur. Siemens Hindistan
blnyesinde Yonetici Direktor olarak goérev yaptigi sirada firmanin borglarini sifirlayarak “AAA”
kredi reytingi almasina Onciluk eden Gelig, 2005 yilinda Business Today tarafindan
Hindistan’daki Fortune 500 sirketlerinde gorev yapan en iyi 10 CFO arasinda gosterilmigtir.
Gelis, Phoenix Universitesi isletme Yénetimi Bélimi mezunudur.

Norbert W. M. Klein (Uye)

Mannheim Universitesi iktisat Fakiltesi mezunu olan ve is yasamina Robert Bosch GmbH'da
yonetici olarak baglayan Klein, 2002’den bu yana BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S.'de icra
Kurulu Bagkani (C.E.O) ve Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiritmektedir.

Dr. Christian Slevogt (Bagimsiz Uye)

1995 yilinda ingiltere’deki Kent Universitesinde Ekonomi Bolimi'nii bitiren, 1997 yilinda ise
Philipps Universitesi’nin isletme Yénetimi Bolimi’'nden mezun olan Dr. Christian Slevogt, 2008
yilinda yine Philipps Universitesinde Bankacillk ve Finans alaninda yiksek lisansini
tamamlamistir. 1997-2012 yillari arasinda Turkiye’de ve yurt disinda bir¢ok bankada cesitli
pozisyonlarda bulunan Slevogt, 2012 yilindan bu yana kurucu ortagi oldugu Slevogt
Danismanlik blnyesinde faaliyet gostermekte; ayni zamanda BSH Ev Aletleri Yonetim
Kurulu’nda Bagimsiz Uye olarak gérev almaktadir.

Michael Toedter (Uye)

1983 yilinda Hamburg Universitesi isletme Ydnetimi Bélimi’'nden mezun olan Michael Toedter,
1984 yilinda Robert Bosch GmbH binyesinde pazarlama gorevlisi olarak basladi§i kariyerine
2006 yilindan bu yana BSH’nin Munih’teki merkezinde Kurumsal Satiglardan Sorumlu Baskan
Yardimcisi olarak devam etmektedir.

Steven Young (Uye)

Avustralya’nin Wollongong Universitesi'nin Mihendislik Fakiltesinden mezun olan Steven
Young'in Avustralya Deakin Universitesinden ‘Yénetim' alaninda lisansistli  derecesi
bulunmaktadir. Kariyerine 1988 yilinda Avustralya Mannesmann’da 6zel proje mihendisi olarak
baglayan Young, 2011’den bu yana Bosch Tirkiye Temsilcisi ve Bosch Sanayi ve Tic. AS Genel
Mudur0 olarak gorevini sirdirmektedir.



EK/3

Genel Kurul ig Yénergesi

BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ¢ Yénergenin amaci; BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlegsme hikidmleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin tum olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu ic Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari
lle Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hdkumlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanununu,

c) Sermaye Piyasasi Mevzuati: 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri, ilke
kararlari, duyurulari ve diizenlemelerini,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliumlerinden
her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyl yonetmek Uzere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

f) Sirket: BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'ni

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hukumler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas so6zlesmenin genel kurula iligkin
hakumlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine girig ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, ydnetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayitl pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, sirketin diger yoneticileri,
calisanlari, misafirler, ses ve gorinti alma teknisyenleri, basin mensuplari, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanhgina secilecek veya goreviendirilecek
kisiler girebilir.



(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin go&sterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesince yahut yodnetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya Kisiler tarafindan yapilir. Hazir
bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Bagkaninin hazir bulunmadigi
durumlarda diger yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereclerin, elektronik genel kurul sistemi
dahilinde ses ve géruntl kayda alma alet ve ekipmanlari ile teknisyenlerinin toplanti yerinde
hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, ya da Yonetim Kurulunun
gOsterecegi lUzum Uzerine merkezin veya subelerin bulundugu sehirlerde elverigli bir yerde
onceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim
kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddeleri ile Sermaye
Piyasasl mevzuatinda belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine acilir.

Toplanti bagkanlhiginin olusturulmasi

MADDE 7 — (1) Bu i¢ Yoénergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde Oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gorulurse baskan yardimcisi
segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérilirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, sair mevzuata, esas
s6zlesmeye ve bu I¢ Yonerge hukumlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanligi, baskanin yénetiminde asagdida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtiimigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplanti glinleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta énce yapilip yapiimadigini,
pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gtnu ile gindem ve ilanin ¢iktig1 veya
cikacagi gazetelerin iadeli taahhitl mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu
toplanti tutanagina gecirmek.



c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiukidm altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timUinin hazir bulunup bulunmadigdini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Dedisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sbzlesmenin, pay defterinin, ydnetim
kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, giindemde
esas sOzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve gerekli olmasi halinde diger ilgili Kurumlarin uygunluk gérusu
ile Gumruk ve Ticaret Bakanligrndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim
kurulu tarafindan duzenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine
toplantiya ¢agriimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrollinU itiraz veya luzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve Bagimsiz Denetc¢i’'nin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cgergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gundem disina ¢ikilmasini énlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgelerin
tamamini veya Ozetini genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede Ongoérilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sbzlesme uyarinca getirilen her turlG sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin mizakeresi
ve buna bagh konularin gérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gértisulmek tGzere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddlide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, énergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve



tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu dGyelerinden birine teslim etmek.

Glndemin goriisilmesine gegilmeden dnce yapilacak igslemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin gorisilme sirasina iligkin bir dedisiklik énerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin géristlme sirasi degistirilebilir.

Glindem ve giindem maddelerinin goérugulmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti bagkanhgdinin segilmesi,

b) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanlhgina yetki
verilmesi,

c) Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

¢) Hesap dénemine iliskin Denetci Raporu’nun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
d) Hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

e) Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmesi,

f) Denetgilerin ayri ayri ibra edilmesi,

g) Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen lye adedine gore
secim yapilmasi,

gd) Kanun ve Sermaye Piyasasi mevzuati geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetleme Kurulusu seg¢iminin onaylanmasi,

h) Degisiklik var ise, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari
hakkinda genel kurulda ortaklara bilgi sunulmasi,

1) Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

i) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
j) Varsa esas sodzlesme degisikliklerinin gérusulmesi,
k) Ugtincl kisiler lehine verilmig olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi aktarimi,

l) Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Tebligi ile Kanunun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Gst duzey yoneticilerin ve bunlarin eg ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢gatismasina
neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi hususunun genel
kurul onayina sunulmasi ve ge¢mis faaliyet ddneminde varsa s6z konusu islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesi,

m) Gerekli gorilen diger konular.



(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti gundeminde yer almayan konular gorugulemez
ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gundemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim Kurulu uyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi hususlari, yilsonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gundemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorugulerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukimunin ihlali, birgok
sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gecimsizlik, ntifuzun kétliye kullaniimasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden gorisillp karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
gorusulmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gérusulmekte olan giindem maddesi Uzerinde stz almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel
kurula aciklar ve basgvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen
kisi, elektronik genel kurul dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla toplanti yerinde bulunmuyor ise
s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugsma siresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma silresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi kendi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konugsma sulresi i¢cinde tamamlamak kosuluyla sirddrebilir. Diger bir bigimde konusma
suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim
kurulu Uyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin stresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi Uzerine, gindemin yodunlugu,
gorusulmesi gerekli konularin goklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma slresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goris ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usuli
MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula

aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegcilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir.



Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sdz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z
veriimez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt duzenlemelerde
belirlenmig usul ve esaslar uygulanir.
Toplanti tutanaginin dizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve
her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde
goOsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtlen esaslara uygun olarak
dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag! toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla duzenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay
adedi, katiimigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higcbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhdi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14 - (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla
ilgili diger tum evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, kanunda 6ngorilen daha uzun sureler sakli kalmak kaydiyla toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili madarligune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle yukimludur.

(3) Tutanak, sirketin internet sitesinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel
Kurul sisteminde mevzuatta belirlenen sure igerisinde yer alir.



(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca toplantidan sonra yapilmasi gereken bildirim ve
duyurular, ilgili mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dahilinde yapilir.

Toplantiya elektronik ortamda katiima
MADDE 15 - (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik

ortamda katilma imkéani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhginca yerine
getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hikumler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katiimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gbrev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik hukimleri saklidir.
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hikimlerine ve igbu I¢ Yonerge’ye uyulmasi zorunludur.
i¢c Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngoérilmemis bir durumla karsilagiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu g Yénerge, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yurGrlige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yoénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin

veud.....12013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yurarluge girer.

EK/4

Esas Sozlesme Degisiklikleri



ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 4 - MEVZUU VE MAKSAT:
Sirketin konu ve amaci;

Elektrikli, elektronik ve mekanik gereclerin ve
bunlarda kullanilan aksamin Uretimi sanal ortamda
dahil satis ve pazarlanmasi ithali ve ihraci ile ilgili
tum sanayii ve ticari faaliyetlerde bulunmaktir.

a) istigal mevzuu ile ilgili hammadelerle yari
mamul maddelerin imal, ithal, ihra¢ ve dabhili
ticaretini yapmak,

b) istigal mevzuu ile ilgili makine, yedek parca,

malzeme ve kimyevi maddeler, komple tesisler,
kimya sanayii muistahzarlari, madeni mustahzarlar,
plastik elektrik malzemeleri, makine ve cihazlari
ithal etmek,

C) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
muimessilik, taahhit, komisyon, acentelik ve
sigortaciiga iliskin mevzuata aykiri olmamak
kaydiyla sigorta acentelidi islerinde bulunmak,

d) Sirketin mevzuuna giren iglerde ithalat
mutemetligi yapmak,

e) Oding para verme isleri hakkinda mevzuat
hikdmlerine aykiri olmamak kosuluyla sirket igleri
icin, ic ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet kredileri
temin etmek,

f) Gayelerin tahakkuku icin her tarld mali,
ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

0) Sirket mevzuuna giren igleri yapan hakiki ve
hikmi sahislarla gsirket teskili, mevcut ticari

isletmelere istirak ve aracilik faaliyetleri ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla onlarin
hiselerini ve tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini
almak ve satmak, devretmek, mubadele etmek,
rehin ve teminat olarak gostermek,

h) Sirket gayesine ulasilabilmesi igin lizumlu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri almak ve
satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya
almak, gayrimenkullerin Uzerinde irtifak, intifa,
suikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat mulkiyeti ve
kat irtifaki tesis etmek, iktisap, devir ve ferag
etmek, fabrika ve idare binalari insaa etmek,

)] Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen
ipotek ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak,
ipotek ve rehinleri fek ve tadil etmek,

MADDE 4 — AMAC VE KONU:

Sirket, kanuni istisnalar hari¢ olmak kaydiyla, Tark
Medeni Kanunu'nun 48. Maddesi cercevesinde
batin haklardan yararlanabilir ve borglari
ustlenebilir.

Sirket, ayrica ve 6zel olarak asagidaki konu ve
amag cergevesinde faaliyette bulunacaktir:
Elektrikli, elektronik ve mekanik gereclerin ve
bunlarda kullanilan aksamin dretimi, sanal ortam
da danhil satis ve pazarlanmasi, ithali ve ihraci ile
ilgili tim sinai ve ticari faaliyetlerde bulunmak. Bu
amagla ana faaliyet konulari séyledir:

a) Faaliyet konusu ile ilgili hammaddelerle yari
mamul maddelerin imal, ithal, ihrag ve dahili
ticaretini yapmak,

b) Faaliyet konusu ile ilgili makine, yedek
parca, malzeme ve kimyevi maddeler, komple
tesisler, kimya sanayi mdustahzarlari, madeni
mistahzarlar, plastik elektrik malzemeleri, makine
ve cihazlari ithal etmek,

C) Amag ve konu ile ilgili olarak mumessillik,
taahhit, komisyon, acentelik ve sigortaciliga
iliskin mevzuata aykiri olmamak kaydiyla sigorta
acenteligi islerinde bulunmak,

d) Sirketin  konusuna giren iglerde ithalat
mutemetligi yapmak,
e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat

hakumlerine aykiri olmamak kosuluyla sirket igleri
icin, i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet
kredileri temin etmek,

f) Amaglarin gergeklesmesi icin her turli mali,
ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

0) Sirket konusuna giren igleri yapan hakiki ve
hikmi sahislarla sirket teskili, mevcut ticari
isletmelere istirak ve aracilik faaliyetleri ve portféy
isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla onlarin
hisselerini ve tahvillerini ve diger menkul
kiymetlerini almak ve satmak, devretmek,
mubadele etmek, rehin ve teminat olarak
gOstermek,

h) Sirket amacina ulasilabilmesi igin lGzumlu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri almak ve
satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek,
kiraya almak, gayrimenkullerin Uzerinde irtifak,
intifa, sdkna, gayrimenkul miukellefiyeti, kat
mulkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap, devir
ve ferag etmek, fabrika ve idare binalari insa
etmek,

1)Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen ipotek
ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak, ipotek ve




) Gemiler dahil, sirket igleri igin gerekli
tasitlari iktisap etmek, devretmek, ve bunlar tzerine
ayni ve sahsi tasarruflar yapmak,

k) istigal mevzuu ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, bilgisayar yazilimlari, ustalik ( know-how) ve
diger sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek, devir
ve ferag etmek , bunlarin Uzerine lisans
anlasmalari yapmak ve sinai ve fikri mdulkiyet
hizmetleri vermek,

)] Sirket, TTK.'’nin 468. maddesi hikimlerine
ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’'na uygun olarak,
sirket blnyesinde kendi amac¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde galisanlari i¢in sosyal amagli
vakiflar meydana getirebilir, bu c¢esit vakiflara
katilabilir ve net dagitilabilir kar tGzerinde Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak belirlenen
birinci temettilye halel gelmeyecek sekilde ancak
kanuni yedek akgeler ile birinci temetti ayrildiktan
sonra kalandan olmak kaydiyla bagis yapabilir.
Yapilan bagislar Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulur. Sermaye Piyasasi kurulu’'nun Telidleri
cercevesinde 6zel durum acgiklamasi yapllir.

m) istigal mevzuu ile ilgili mamiiller igin satis
sonrasi servis (bakim, onarim) hizmetleri vermek.
n) Test ve Olcu aletlerinin her turlu elektriksel
ve mekanik kalibrasyonunu yapmak, 6lct ve boyut
dogrulama, ayar kontrol ve analizini yapmak.

0) Sogutma ve iklimlendirme konusunda ticaret
yapmak,

p) Sirketin  konusu ile ilgili depo ve o&zel
antrepolar kurmak ve isletmek, konteynir sahasi ve
unimog (tren c¢ekicisi) isletmeciligi yapmak.

r) Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dabhil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska, ileride
sirket icin faydali ve lizumlu gérulecek bagka iglere
girisiimek istenildigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulunun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus
icin Sirket Sermaye Piyasasi Kurulunun ve Sanayi
ve Ticaret Bakanhginin Onceden tasvip ve
muvafakatini alacaktir.

rehinleri fek ve tadil etmek,

j)Gemiler dahil, sirket isleri icin gerekli tasitlari
iktisap etmek, devretmek ve bunlar Gzerine ayni
ve sahsi tasarruflar yapmak,

K) Faaliyet konusu ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, bilgisayar yazilimlari, ustalik (know-how)
ve diger sinai ve fikri mulkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferad etmek, bunlarin Uzerine
lisans anlagsmalari yapmak ve sinai ve fikri
mulkiyet hizmetleri vermek,

Sirket, TTK.’nin 522. maddesi hukiumlerine ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat'na uygun olarak,
sirket bunyesinde kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde calisanlari igin sosyal
amacgh vakiflar meydana getirebilir, bu cesit
vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir kar Gzerinde
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
belirlenen birinci temettiye halel gelmeyecek
sekilde ancak kanuni yedek akgeler ile birinci
temetti ayrildiktan sonra kalandan olmak
kaydiyla bagis yapabilir. Yapilan bagislar Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulur. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Tebligleri ¢cercevesinde &zel
durum aciklamasi yapilir.

m) Faaliyet konusu ile ilgili mamuller icin satis

sonrasi servis (bakim, onarim) hizmetleri vermek,

n) Test ve olgu aletlerinin her tarlu elektriksel
ve mekanik kalibrasyonunu yapmak, olci ve boyut
dogrulama, ayar kontrol ve analizini yapmak,

0) Sogutma ve iklimlendirme konusunda ticaret
yapmak,

p) Sirketin konusu ile ilgili depo ve 6zel
antrepolar kurmak ve igletmek, konteynir sahasi ve
unimog (tren gekicisi) igletmeciligi yapmak.

r) Sirket'in kendi adina ve 3. Kkisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

s)Sirket Arastirma-Gelistirme (AR-GE) faaliyetleri
icin gerekli olan her turlt laboratuar ve arastirma
merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir.

Yukarida gosterilen islemlerden baska, ileride sirket
icin faydali ve lizumlu gérilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun
karari ile sirket diledigi isleri yapabilecektir.




MADDE 7 — KAYITLI SERMAYE:

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
hakumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.03.1988
tarih ve 531 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 120.000.000.-
(YUzyirmimilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1(bir)
Kurus itibari kiymetli 12.000.000.000 (Onikimilyar)
adet paya bolinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2012-2016 vyillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir stire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis
nama yazili 42.000.000.- (Kirkikimilyon) Tark
Lirasr’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde toplam 4.200.000.000 adet paydan
olusmaktadir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergcevesinde, kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hukidmlerine uygun
olarak gerekli gérdugu zamanlarda nama yazih
paylar ihra¢ ederek, kayitlh sermaye miktarina
kadar ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Satilan paylarin bedelleri nakden ve pesinen alinir.

Yoénetim Kurulu, itibari degerinin Gzerinde pay
ctkarmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan kayith sermaye
miktarina kadar yeni pay cikarilarak sermayenin
artinlmasi halinde, mevcut ortaklarin yeniden
cikarilacak paylari almada righan haklari vardir.
Righan haklarinin kullaniimasi ile ilgili olarak
T.T.K. Md. 394 uygulanir. Ri¢chan hakkinin
kullanim sekli ve suresi Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak belirlenir.

Yonetim Kurulunca yeni paylar c¢ikarilarak kayith
sermaye miktarina ulagilmasi halinde yeni kayith
sermaye miktarinin tespiti veya kayitll sermaye
miktarinin degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi

MADDE 7 — KAYITLI SERMAYE:

Sirket, Miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hikdmlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.03.1988 tarih ve 531 sayili izni ile bu
sisteme gegmigtir.

Sirketin kayith sermayesi 120.000.000.-
(YUzyirmimilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1(bir)
Kurus itibari kiymetli 12.000.000.000 (Onikimilyar)
adet paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
nama yazil 42.000.000.- (Kirkikimilyon) Tark
Lirasr’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde toplam 4.200.000.000 adet paydan
olusmaktadir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ercevesinde, kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hukdmlerine uygun
olarak gerekli gérdigu zamanlarda nama yazil
paylar ihrag ederek, kayitl sermaye miktarina
kadar c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Satilan paylarin bedelleri nakden ve pesinen alinir.
Yonetim Kurulu, itibari degerinin Uzerinde pay
clkarmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu tarafindan kayith sermaye
miktarina kadar yeni pay c¢ikarilarak sermayenin
artirlmasi halinde, mevcut ortaklarin yeniden
cikarilacak paylari almada rughan haklari vardir.
Rughan haklarinin kullaniimasi ile ilgili olarak
T.T.K. Md. 461 uygulanir. Righan hakkinin
kullanim sekli ve siiresi Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak belirlenir.

Yonetim Kurulunca yeni paylar c¢ikarilarak kayith
sermaye miktarina ulasiimasi halinde yeni kayith
sermaye miktarinin tespiti veya kayith sermaye




Kurulundan izin alinir ve esas sdzlesmenin
degistiriimesi islemlerine riayet olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun hisse senetlerinin
kaydilestiriimesi ve kaydilestirilen menkul
kiymetlere iligkin dizenlemelerine uyulur.

Sirketin sermaye yapisi asagida oldugu gibidir.

HISSE HISSE
ORTAKLAR ULKESi  TUTARI(TL) ORANI (%)
1- YABANCI ORTAKLAR
-BSH Bosch und Siemens  ALMANYA  41.699.164,67 99,284
Hausgeraete GmbH
2- YERLI ORTAKLAR T.C 300.835,33 0,716
TOPLAM 42.000.000,00 100,000

miktarinin degistiriimesi icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin alinir ve esas so6zlesmenin
degistiriimesi islemlerine riayet olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun pay senetlerinin

kaydilestiriimesi ve kaydilestirilen menkul
kiymetlere iligkin dizenlemelerine uyulur.

Sirketin sermaye yapisi asagida oldugu gibidir.

PAY TUTARI PAY
ORTAKLAR ULKESI  (TL) ORANI (%)
1- YABANCI ORTAKLAR
-BSH Bosch und Siemens ALMANYA  41.699.164,67 99,284
Hausgeraete GmbH
2- YERLI ORTAKLAR T.C 300.835,33 0,716
TOPLAM 42.000.000,00 100,000

MADDE 8- HISSE VE HISSE SENETLERININ
DEVRI

Sirket hisseleri hissedarlarca ilgili kanun ve
mevzuat cercevesinde serbestce devir olunur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirkete kargi dogabilecek
sorumluluklarina kargi olmak tzere, rehnedilen
hisse ve hisse senetleri ibra kararini takip eden u¢
aylik dava agma suresi gegmedikce devredilmez.
Ydnetim Kurulu aleyhine sorumluluk davasi agilan
hallerde merhun hisse ve hisse senetleri, dava
sonuna kadar sirkette kalir ve devredilemez. Bu
hisselerin sahiplerine iadesi veya devri sorumluluk
davasinin kesin olarak reddi sartina baglidir.

MADDE 8- PAYLARIN DEVRI, DEVRALINMASI
VE PAYLAR UZERINDE iNTIFA HAKKI TESiSi:

Sirket paylari, pay sahipleri tarafindan ilgili kanun
ve mevzuat ¢cergevesinde serbestge devir olunur.

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi
Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate
alinarak kayitli bulunan kisiler pay sahibi veya pay
Uzerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve sair
mevzuata uygun olarak kendi paylarini ivazl
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

MADDE 9 - INTIFA SENETLERI:
Yiirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 9 -TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR
VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESIi, SERMAYE
PiYASASI ARACI NITELIGINDEKI DIGER
BORGLANMA SENETLERININ GIKARILMASI:

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili diger
mevzuat ¢ergevesinde yonetim kurulu karari ile her

cesit tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar
ortakhgi belgesi ve Sermaye Piyasasi araci
niteligindeki diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir, ihra¢g edilecek tahvillerin ve diger

borglanma senetlerinin limiti ve kayden izlenmesi
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

MADDE 10 -TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR
VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESI, SERMAYE
PIYASASI ARACI NITELIGINDEKI DIGER

MADDE 10- YONETIM KURULU:

Sirket Genel Kurulu tarafindan Tark Ticaret Kanunu




BORCLANMA SENETLERININ CIKARILMASI:

a)Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili diger
mevzuat c¢ergevesinde yodnetim kurulu karari ile
her cesit tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar

ortakhigi belgesi ve Sermaye Piyasasi araci
niteligindeki  diger borglanma senetlerini  ihrag
edebilir, ihrac edilecek tahvillerin ve diger

borclanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikumlerine
uyulur.

b) Sirket ilgili mevzuat hikidmlerine uymak sartiyla
Tark Ticaret Kanunu'nun 402. ve 403.
maddelerinde yazili her nevi intifa senedi
cikarabilir. Ancak kurucular lehine intifa senedi
cikarilamaz.

hakumleri geregince secilecek ve en az bes en
fazla on kisilik bir ydonetim kurulu tarafindan temsil
ve idare olunur.

Genel Kurul evvela s0z konusu faaliyet
donemlerinde kag¢ kisilik bir yénetim kurulunun
secilmesi gerektigine karar verir ve sonra segim

yapilir.

Bir thzel kisi Yonetim Kurulu'na segcildigi takdirde,
tuzel kisiyle birlikte tlzel kisi adina belirlenen bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapiimis oldugu sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ve tuzel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.

Yoénetim Kurulu, TTK madde 419 uyarinca, Sirket
Genel Kurulu’nun ¢alisma esas ve usullerine iligkin
kurallari iceren, GUmrik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan unsurlari belirlenecek bir i¢ Yénerge
hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunmak ve
yiurirlige koymakla gérevlidir. Bu i¢ Yénerge tescil
ve ilan edilir.

Ydnetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu UOyelerinin  ¢ogunlugu, sirkette
yonetim kurulu Gyelidi haricinde herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve girketin gunlik islerine ve
olagan faaliyetlerine mudahil olmayan kigilerden
olusur.

MADDE 11- YONETIM KURULU

Sirket Genel Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hakumleri geregince segilecek ve en az bes en
fazla on kisilik bir yénetim kurulu tarafindan temsil
ve idare olunur.

Genel Kurul evvela s6z konusu faaliyet
donemlerinde kag¢ kisilik bir yonetim kurulunun
secilmesi gerektijine karar verir ve sonra segim

yapllir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

MADDE 11- GOREV SURESi, UYELIGIN

BOSALMASI VE GOREVDEN ALMA:

Yoénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok g yil stireyle gérev
yapmak Uzere secilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
tekrar secilmeleri mumkuinddar. Tark Ticaret
Kanunu’'nun 363. maddesi uyarinca, herhangi bir
sebeple bir tyelik bosalirsa, Yénetim Kurulu kanuni
sartlari haiz birini, gecici olarak Yo&netim Kurulu
uyeligine secip ilk Genel Kurulun onayina sunar,
Bu yolla segilen Uye, onaya sunuldugu Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin iflasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Uyelik icin
gerekli kanuni sartlari kaybederse, bu Kkisinin




Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu, sirkette
yonetim kurulu tyeligi haricinde herhangi bir idari
gOrevi bulunmayan ve sirketin gunlik islerine ve
olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisilerden
olusur.

Tuzel kigi ortaklari temsilen yonetim kuruluna
secilen gercek kisi Uyeler, temsil ettikleri tizel
kisilerle temsil munasebeti kesildigi takdirde tyelik
sifatini, kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak
komitelerle ilgili islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

dyeligi, herhangi bir
kendiliginden sona erer.

igleme gerek olmaksizin

Yonetim Kurulu Gyeleri, Esas S6zlesme ile atanmis
olsalar dahi, Genel Kurul'da gundemde ilgili bir
maddenin bulunmasi halinde veya gundemde
madde bulunmasa dahi Genel Kurul karari ile her
zaman gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

MADDDE 12- UYELIK SURESI:

Ydnetim kurulu azalari U¢ bilango yili sUresinde
vazife gorurler.

MADDE 12- SIRKETIN TEMSILI, YONETIMIN
DEVRI:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun
367. Maddesine gdre dizenleyecegi bir “i¢
Yoénerge” ile yonetimi kismen ya da tamamen bir
veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uglincu
kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. En az
bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Yonetim Kurulu, gerek gérdiginde
bu yetkilerin bir kismini veya tamamini degistirebilir
veya geri alabilir. Turk Ticaret Kanunu'nun 375.
maddesi hukmu sakhdir.

Yénetim Kurulu Sirket'in temsil ve ilzami igin, imza
Sirkuleri diUzenler. Sirket; yetkili imza/imzalarin
Sirket kasesi veya unvani altina atacaklari imza ile
temsil ve ilzam olunur.

MADDE 13- TEMINAT SARTI:

Yonetim kurulu tyelerinden her biri, géreve
baslamadan once ilk Yonetim Kurulu toplantisina
kadar Kanunun dngoérdiagi asgari degerde hisse
senedini sirkete rehin etmekle mikelleftir. Bu
teminat yonetim

kurulu Gyesi namina baska ortak tarafindan da
verilebilir. Tlzel kisi ortaklarin temsilcisi Yonetim
Kurulu Gyelerin sorumluluguna karsilik hisseler
temsil edilen tizel kigi tarafindan verilir.

isbu senetler ydnetim kurulu tarafindan sirket
kasasinda muhafaza olunur. Uyelerin gérevlerinden
dogacak olan sorumluluga kargi merhun hukmunde
olan senetler bagkalarina devredilemez.

Teminat olarak tevdi olunan hisse senetlerine
isabet edecek temettli, maliklerine ibra

MADDE 13- KARARLAR, GOREV BOLUSUMU,
KARAR NiSABI VE KOMITE-KOMISYONLAR
KURULMASI:

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya

davetiyede gdsterilecek herhangi, uygun bir
mahalde yapilabilir. Yonetim kurulu Gyeleri,
Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erigim

saglayan her tarlo teknolojik ydntemle
edilebilirler.

istirak

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin g¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen
zorunluluklar sakhdir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yoénetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi,
karar seklinde yazilmis onerisine, en az Uye tam




beklemeksizin tediye olunur.

Yonetim Kurulu dyeligi gérevinin her ne sebeple
olursa olsun nihayet bulmasi halinde, teminat
olarak tevdi olunmus bulunan senetler,Genel
Kurulun ibra kararini takip eden tg¢inci ayin
sonunda, maliklerine iade olunur. Ancak bu
mukavelenin 8.maddesinin 4. fikrasi hikmu
sakldir.

sayisinin - ¢ogunlugunun yazili alinmak
suretiyle de alinabilir.

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir Bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekéalet edecek bir

Baskan vekili secer.

onayi|

Yoénetim Kurulu, iglerin gidisatini izlemek, kendisine
sunulan konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde
ydnetim  kurulu dyelerinin  de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu, Sirket'in varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dislrecek sebeplerin erken
teshisi, bunun igin gerekli énlemler ile c¢arelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman
bir komite kurmak, calistirmak ve gelistirmekle

yukumladdar.

Yoénetim Kurulu binyesinde  olusturulacak
komitelerle ilgili islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

MADDE 14- YONETIM KURULUNUN BASLICA
VAZIFELERI

Yonetim Kurulu; T.T.K., isbu ana mukavelename
ve bu hususlarda sirketin Genel Kurul tarafindan
ittihaz edilen kararlarla kendisine tahmil edilen
vazifeleri ifade ve icra eder.

Yonetim Kurulu T.T.K.’nin 319. maddesi hukmu
geregince, yetki ve gorevlerinin bir bolumunu ve
sirketi temsil yetkisini Gyeleri arasindan
kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas Uye
veya Uyelerine yahut mudur veya midurlere
devredilebilir. Devredilen yetkilerin sinirlari yonetim
kurulunca belirlenir.

MADDE 14- YONETIM KURULU UYELERININ
MALi HAKLARI:

Yonetim Kurulu Uyelerine tutari Genel Kurul
karariyla tespit edilmis olmak sartiyla huzur hakki,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay édenebilir.

Bagimsiz yénetim kurulu dyelerinin
Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullaniimaz.

MADDE 15- SIRKETIN TEMSILI:

Sirketin adina iglem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek Yoénetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilar
ve verilen butln belge ve kagitlara ve sirket adina
yapilan bilcimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber
olmasi ve sirketi ilzam edebilmesi icin, bunlarin,
Yonetim Kurulunca derece, yeri ve sekilleri tayin
edilerek imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usuline uygun surette tegri ve ilan
olunan kisi veya kisiler tarafindan sirketin tnvani
altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

MADDE 15- DENETIM:

Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sirket'in tabi oldugu ilgili
mevzuat hukumleri cercevesinde gerceklestirilir.
Secilen Denetci Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu, Tdrk Ticaret Kanunu'’nun 366.
maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine
bagdli i¢ denetim 6rglti kurabilir.




MADDE 16- YONETIM KURULU TESKILATI,
TOPLANTI DUZENI VE NiSAPLAR:

idare ve temsil gérevi siresi kag yil olursa olsun,
yillik Olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda uyeler tarafindan bir
bagkan ve bulunmadidi zamanlar ona vekalet
etmek Uzere bir baskan vekili secerler. Siresi
dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmesi caizdir.

Yénetim kurulu toplantisi lGzum gérildikge sirket
merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina &énceden
yazili olarak haber verilmek suretiyle, toplanti sirket
merkezinden veya igyerinden bagka bir yerde de
yapilabilir.

Yonetim kurulu tyeleri, Yonetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her tirlG teknolojik
yontemle istirak edilebilir.

Ydnetim Kurulu muzakerelerinin baglayabilmesi icin
mevcut Uye sayisinin yarisindan bir fazlasinin
ictimada hazir  bulunmasi  sarttir.  Kararlar
muzakerede mevcut Uyelerin ekseriyetiyle verilir.
Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca
Ydnetim Kurulu kararlari i¢lerinden birinin muayyen
bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir.

MADDE 16- OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL
KURULLAR VE NiSAPLAR:

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganustiu olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren ¢ ay icinde ve senede en az bir
defa toplanir.

Olaganusttu Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda, kanun ve bu esas
s6zlesme hikimleri dairesinde toplanir ve
gundemdeki hususlarda karar alir.

Genel Kurul'un toplanti yeri sirket merkezi'dir.
Yoénetim Kurulunun goésterecegi luzum Gzerine
genel kurul merkezin veya subelerin bulundugu
sehirlerde elverigli bir yerde de toplanabilir. Bu
husus, toplantiya cagrida aciklanir.

Sirket genel kurul toplantilari ve toplantilardaki
karar nisabi Tlrk Ticaret Kanunu hidkimlerine ve
Sermaye Piyasasl mevzuatina tabidir.

16.1. Genel Kurula Elektronik Ortamda Katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527‘nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin  Yonetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katiimalarina, goéris aciklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak  elektronik  genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hikmd uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden

hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
yonetmelik  hikUmlerinde  belirtilen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.
MADDE 17- YONETIM KURULU UYELERININ | MADDE 17- BAKANLIK TEMSILCISININ
UCRETI BULUNMASI:

Yonetim Kurulu Uyeleri igbu esas mukavelenin 27.
maddesinde tespit olunan kar hisseden baska,
Genel Kurulun tespit edecegi aylik veya yillik veya
her toplanti icin muayyen bir 6denek alirlar.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya

Turk Ticaret Kanunu'’nun dizenlemesi uyarinca
zorunlu olan hallerde gerek olagan ve gerekse
olaganustl Genel Kurul toplantilarinda Gumrik ve
Ticaret Bakanligi temsilcisi bulunmasi garttir; aksi
halde alinacak kararlar gecerli degildir.




sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullaniimaz.

MADDE 18- MURAKIPLAR:

Sirketin isleri ve ticari defteriyle kayitlari, Sirket
Genel Kurulu tarafindan azami (bir) senelik bir
maddet icin segilerek en az 1 en ¢ok 5 murakip
tarafindan denetlenir.

Vazife middetleri hitama eren murakiplarin tekrar
secilmesi caizdir. Murakiplarin dcreti, Sirket Genel
Kurulu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 18-TOPLANTIYA CAGRI:

Genel Kurulu olagan veya olaganustlu toplantiya
cagrida, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili madde hikumleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, genel kurula
cagri, mevzuat ile 6ngdrulen usullerin yani sira
mumkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her turlG iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta dnceden yapilir.

MADDE 19- MURAKIPLARIN VAZIFELERI:

Murakiplar, Turk Ticaret Kanunu tarafindan
kendilerine  tahmil edilen vazifeleri yerine
getirecekler ve sirketin iyi bir sekilde idaresi ve
menfaatlerin korunmasi icin kanunen gerekli ve
mumkun denetimi yapacaklardir.

ilaveten:

-Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleriyle igbirligi ederek
bilangconun tanzim seklini tayin etmek;

-Esas mukavelede pay sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina istiraki i¢in gerektirdigi bildirilen
sartlar yerine getirilip getirilmedigini incelemek;
-Butce ve bilancoyu murakebe etmek;

-Tasfiye muamelelerine nezaret etmek;

-Yonetim Kurulu ihmali halinde adi ve olaganustu
olarak Genel Kurulu toplantiya davet etmek;

-Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak;
-Yonetim Kurulu Uyelerinin kanun ve esas
mukavele haktmlerine tamamiyle riayet
eylemelerine nezaret etmekte de;

Murakiplarin esas vazifeleri meyanindadir. T.T.K.
354,355,356 ve 357. maddeleri hukumleri saklhidir.

MADDE 19- OY HAKKI VE VEKIL TAYINI:

Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahipleri, oy haklarini toplam
paylarinin nominal degeri ile orantih olarak fiziki
veya elektronik ortamda kullanirlar. Genel Kurul
toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarini el
kaldirmak suretiyle kullanirlar.

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylarn da kullanmaya
yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yapilan temsilci atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekélethamenin yazili
sekilde olmasi sarttir.

MADDE 20- OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL
KURULLAR VE NiSAPLAR

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganustu olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren Uc¢ ay icinde ve senede en az bir
defa toplanir.

Olaganustu Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda, kanun ve bu esas
sbzlesme hiukumleri dairesinde toplanir ve
guindemdeki hususlarda karar alir.

Genel Kurulun toplanti yeri sirket merkezi'dir.

MADDE 20- HESAP DONEM:i:

Sirketin  hesap doénemi, Ocak ayinin birinci
gunudnden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuncu
gunu sona erer.




Yonetim Kurulunun g0sterecegi luzum Uzerine
genel kurul merkezin veya subelerin bulundugu
sehirlerde elverigli bir yerde de toplanabilir. Bu
husus, toplantlya c¢adri  mektuplarinda ve
ilanlarinda aciklanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, genel kurula
davet mevzuat ile ongérilen usullerin yani sira
mdmkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her tarla iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ¢ hafta 6énceden yapllir.

Sirket genel kurul toplantilari ve toplantilardaki
karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hukumlerine ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina tabidir.

20.1.0nemli iglerin Genel Kurulda Gériigilmesi;

Sirketin; varliklarinin  timini veya &énemli bir
bolimunU devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir varligi devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz dngdérmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi SPK
Kurumsal  Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilr.

ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karari gerekmedikce, s6z konusu
islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi i¢in bagdimsiz Gyelerin gogunlugunun
onayinin  bulunmasi gerekir. Ancak, O6nemli
nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz
dyelerin cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem
genel kurulun onaymna sunulur. Bu durumda,
bagimsiz ybnetim kurulu Uyelerinin  muhalefet
gerekgesi derhal kamuya aciklanir,  Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili
taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda
iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yukumluligun vyerine getirilmesi icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz
ve karar oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
alinir.

20.2. lligkili Taraf iglemleri ile Teminat, Rehin ve
Ipotek verilmesinin Genel Kurulda gérusulmesi;

Sirketin her turlu iligkili taraf islemlerinde ve lglincu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine




iliskin ybnetim kurulu kararlarinda bagimsiz
dyelerin ¢ogunlugunun onay! aranir. Bagimsiz
dyelerin  ¢ogunlugunun sdéz konusu iglemi
onaylamamasi halinde, bu durum kamuyu

aydinlatma duzenlemeleri cercevesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur.
S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflari  ve  bunlarla iligkili  kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara
katilmalari saglanir. Bu fikrada belirtilen durumlar
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile
genel kurul kararlari gegerli sayllmaz.

MADDE 21- BAKANLIK KOMISERI

BULUNDURULMASI:

Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
komiserinin bulunmasi sarttir. Aksi halde alinacak
kararlar muteber degildir.

MADDE 21- FINANSAL TABLOLAR ILE YILLIK
FAALIYET RAPORU:

Yonetim Kurulu, gegmis hesap dbénemine ait,
Tirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergcevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
dizenlemelere uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarini, eklerini ve Yonetim Kurulunun yilhk
faaliyet raporunu hazirlar ve Genel Kurula sunar.

Genel Kurulun onayindan ge¢mis finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

MADDE 22-TOPLANTIYA DAVET:

Genel Kurulu, adiyen toplantiya Yoénetim Kurulu
cagirir.

Olaganustu Genel Kurul, hem Ydnetim Kurulu, hem
murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir.
Sirket  sermayesinin, en az %10'una sahip
hissedarlar gerekce bildirmek suretiyle ve yazili
sekilde talep etmeleri halinde Y6netim Kurulu veya
murakiplar Genel Kurulu olaganitsti toplantiya
davet edebilirler. Genel Kurul toplantiya davet igin
yuzde on,diger mahkemeden yetki almaya hakki
sakhdir.

MADDE 22- KARIN TESBITI VE DAGITIMI:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile girket tuzel Kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen net
déonem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) TTK’nin 519'uncu maddesi uyarinca % 5’i genel
kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci temettl ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim Kkurulu Uyeleri,
murahhaslar ile memur, mistahdem ve iscilere,




cesiti amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
payl olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlagtirnlmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payl dusuldikten sonra bulunan
tutarin onda biri, TTK'nin 519’'uncu maddesinin
2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitimadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve kar
pay! dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
muUstahdem ve iscilere, cesitli amagclarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timane, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlagtinlir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin duzenlemeleri
sakhdir.

Bu esas sodzlesme hukumlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Genel  Kurul, Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar
verebilir.

MADDE 23- REY HAKKI:

Her hisse sahibine bir oy hakki verir. Oy Hakkinin
kullaniimasi pay sahibi olan veya olmayan bir
vekile tevdi edilebilir. Bu konuda verilecek yetki
belgelerinin sekli ilgili Kanun ve mevzuat hukimleri
dairesinde Yonetim Kurulunca tespit olunur.

MADDE 23- YEDEK AKCELER:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddelerinde yer
alan hakumler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakumleri uygulanir.




Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
vermeye iligskin dizenlemeleri saklidir.

MADDE 24- HESAP DEVRESI :

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancak
birinci hesap devresi farkli olarak sirketin kesin
kurulug tarihinde baslamak Uzere o yilin Aralk
ayinin 371’'inde nihayet bulur. Gegici birinci madde
hdkmude sakhdir.

MADDE 24- ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'’nun 35’inci
maddesinin dérdincu fikrasi sakh kalmak Uzere,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri hikidmleri uyarinca mimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirlG iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢
hafta dnceden yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tuark Ticaret
Kanunu’'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
yukdmlulUkleri sakhdir.

MADDE 25-
HESAPLARI

BILANGO, KAR VE ZARAR

Ydnetim Kurulu ve murakabe heyeti raporlari her
hesap devresi sonunda vyilik Yonetim Kurulu
raporu ile murakabe heyeti raporu ve ayrica sirketin
mali durumunu gd0sterir bir bilango ile kar ve zarar
hesabi cetveli tanzim olunur.

Yonetim Kurulu raporu ile murakabe heyeti raporu,
bilango, kar zarar cetveli Genel Kurul
toplantisindan en az Ui¢ hafta 6nceden sirket
merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine amade
bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
diizenlenmesi 6ngdrulen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu, Kurulca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 25- KANUNI HUKUMLER:

isbu esas s6zlesme ile diizenlenmemis hususlar
hakkinda SPK ve T.T.K.’nin hukumleri ile diger ilgili
mevzuat hikumleri uygulanir.

MADDE 26- SAFI KARIN TESBITI :

Sirketin bir faaliyet yilinda elde ettigi kazanglardan
amortismanlar, karsiliklar, Yénetim Kurulu baskan
ve uyelerinin dcret, huzur haklari, midir, memur ve
mustahdemlerle murakiplarin 6denek ve Ucretleri,
ristrunlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden dusuldukten sonra geriye kalan
safi (net) kari teskil eder.

MADDE 26- KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE
UYUM:

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarla iligkili taraf islemlerinde ve tglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.




MADDE 27- SAFI KARIN DAGITILMASI:

Yukaridaki madde geregince tespit olunacak ve
yillk bilangoda gorllen safi kardan varsa gecmis
yil  zararlarinin disilmesinden sonra;

a) %5 nispetinde birinci kanuni yedek akce ile,

b) Safi karin geri kalan kismindan hissedarlara
Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit olunan asgari
oran ve miktardan asagi olmamak U(zere birinci
temettl ayrilir.Yasa hikmu ile ayriimasi gereken
yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temetti ayrilmadikga baska
yedek akgce ayrimasina ertesi yila kar
aktariimasina ve birinci temettl  dagitiimadikga
Yonetim Kurulu dyeleri ile memur, mustahdem ve
iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.
c) Birinci kanuni yedek akge ile birinci temettl
hissenin ayrilmasindan sonra kalan kardan en az
%3, en fala %5 Yo6netim Kurulu baskan ve
Uyelerine tahsis olunur.

d) Kalan kar Genel Kurul kararina gére kismen
veya tamamen ikinci temetti payl olarak
dagitilabilecegi gibi herhangi bir yedek akge olarak
da muhafaza edilebilir.

e) Ortaklara dagitilmasina,karar verilen birinci ve
ikinci temettl payinin hangi tarihlerde 6denecegi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine
uygun surette Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmasi kararlastiriimig olan
kisimdan édenmis sermayenin %5 oraninda kar
pay! dusildikten sonra bulunan tutarin ondabiri
Tark Ticaret Kanunu'nun  466. maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi uyarinca 2. tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Yururlikten kaldirilmigtir.

MADDE 28- YEDEK AKCELER :

Birinci kanuni yedek akge ddenmis sermayesinin
%20’sine ulasincaya kadar ayrilir Ancak kanuni
yedek akgce herhangi bir sebeple &denmis
sermayenin %?20’sinden asagi dustugl takdirde
muteakip yillarda kanuni yedek akge ayrilmasina
devam edilerek noksan kisim tamamlanir.

Yururlikten kaldirilmistir.




MADDE 29- ILANLAR

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlari Turk Ticaret
Kanunu'’nun 37’inci maddesinin dordincu fikrasi
sakli kalmak Uzere Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasas!i Kurulu Tebligleri huktumleri
uyarinca mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tarl0 iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapllir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret
Kanunu’'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi vermek
yukUmluldkleri sakhdir.

Yururlikten kaldirilmigtir.

MADDE 30- ESAS MUKAVELENIN TEVDIi:

Sirket isbu esas mukaveleyi bastirarak, kuruculara
ve sermayeye tezyidlerine istirak edecek yeni
hissedarlara tevdi edecegi gibi matbu iki nishasini
da Sanayii ve Ticaret Bakanligina génderecektir.

Yururlokten kaldirilmistir.

MADDE 31- KANUNI HUKUMLER :

isbu esas mukavele ile diizenlenmemis hususlar
hakkinda SPKn ve T.T.K.'nun huikimleri ile diger
ilgili mevzuat uygulanir.

YurUrlikten kaldiriimigtir.

MADDE 32- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarla iligkili taraf islemlerinde ve tglncl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yururlikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- KURULUS MASRAFLARI :

Sirketin kurulugsuna tekaddim eden ve kurucular
tarafindan yapilan ve kurulus icin gerekli addolunan
bilcimle harcamalar, sirketin masraflarina intikal
ettirilir.

Yururlikten kaldirilmigtir.




GECICI MADDE 2- YONETIM KURULU UYELERI:

ilk Adi Genel Kurul toplantisina kadar vazife
gormek Uzere asagida isim ve soyadlari yazih
kimseler,bu esas mukavele ile birinci Yonetim
Kurulu Gyesi olarak vazifelendirilmiglerdir.

-Profilo Holding Anonim Sirketini  temsilen Jak
Kamhi,

-Profilo Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketini temsilen
Suat Kiltdr,

-Sintes Sanayi Tesebbls Metal ve Plastik Sanayi
Anonim Sirketini temsilen Osman Erdal,

-Fazil Zobu,

-Erhan Isil,

Yururlikten kaldirilmigtir.

GECICI MADDE 3 - MURAKIPLAR :

isbu esas mukavele ile ilk faaliyet yilinda vazife
gormek Uzere :

-Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu, istanbul,
Taksim,Taksim Saray kat 5'de mukim, Hayri
Domanic,

-Turkiye Cumbhuriyeti uyruklu, Elmadag,
Cumbhuriyet Cad. Dértler Apt. Daire 18/11’de mukim
Selim Kaneti,

-Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu, istanbul, Nisantasi
Topagdaci Cad.Yonca Apt. Daire 5’de mukim, Fuat
Somay,

murakip olarak tayin olunmuslardir.

Yururlokten kaldirilmistir.

GEGICi MADDE :

Paylarin nominal degerleri 1000.-TL. iken o©nce
5274 sayih T.T.K.'da degisiklik yapiimasina dair
kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup her
1.000.-TL. nominal degerli 10 adet pay karsiliginda
1 (Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmigtir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Turk Lirasl”
ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistiriimis
ibarelerdir.

Yururlikten kaldirilmistir.




