BSH EV ALETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM $IRKETI'NIN
28.03.2017 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Ancnim Sirketi'nin 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
28.03.2017 tarihinde, saat 14:00'da, Sirket merkez adresi olan Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. No:51
Umraniye / ISTANBUL adresinde, T.C. Istanbul Valiligi Il Ticaret Mudarlugi’'ntn 27.03.2017 tarih ve
23716845 sayilli yazilanyla goreviendirilen Bakanhk Temsilcisi Sayin Nuran Devrim'in  gdzetiminde
yapiimigtir.

Toplantiya ait ¢adri; kanun ve esas sozlesmede éngorildigt gibi ve gundemi de ihtiva edecek sekilde,
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 09.03.2017 tarih ve 9280 sayill nishasinda, Dinya Gazetesinin
10.03.2017 tarihli niishasinda ve sirketimizin www.bsh.com.tr internet sitesinde ilan ediimek suretiyle stresi
iginde yvapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirketin toplam 42.000.000.-TL.'ik sermayesine tekabll eden
4.200.000.000 adet paydan, 0,03 TL.'lik sermayeye karsilik 3 adet payin asaleten, 41.986.849,22 TL
Sermayeye karsthk 4.198.684.922 adet payin vekaleten olmak Gzere toplam 41.986.84925 TL
Sermayesinde 4.198.684,925 adet payin toplantida temsil edildiginin, Sirket Yénetim Kurulu Uyesi ile
Bagimsiz Denetim Kurulugu Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
(Yeni Unvani: PWC Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S) temsilcisinin de
toplantida hazir bulundudu ve bdylece gerek kanun ve gerekse esas sézlesmede dngérilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugunun anlagiimasi Gzerine toplant: Sirket Yonetim Kurulu Gyesi Norbert Wilhelm
Maximilian KLEIN tarafindan agilarak glindem maddelerinin géristlmesine gegildi,

1) Gndemin 1. maddesi uyarinca Toplantt Bagkanlidimin ofusturulmasi kenusu gorisulda. Sirketin pay
sahibi BSH Hausgerate GmbH'in temsilcisi Sn. Erdogan A. Oksak toplanti bagkanhdi igin Sn. C.Can
OGUZER'i ®nerdigini agikladi. Yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligrna Sn.Cuineyt Can
OGUZER'in segilmesine oybirligi ile karar verildi. Toplanti Baskani Sn.Cuneyt Can OGUZER, Oy
Toplama Memurluguna Sn. smet BIROL'u ve Tutanak Yazmanhgina Sn. Banu TUZMEN' atad.

2) Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanh@ina yetki verilmesi konusu gériisild.
Genel Kurul toplant! tutanakiarinin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhifina yetki verilmesine oybirligi ile
karar verildi.

3) Toplanti Bagkani, Sirketin 20186 yiling iligkin Y&netim Kurulu Faaliyet Raporunun toplanti tarhinden 15
gin tnce Sirket merkezinde ve http://www.bsh.com.tr/ adresindeki Sirketimiz internet adresinde ve
toplantiya katilan bUtin paydaglara dagititmas) nedeniyle “Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi”
teklifini ve rapor tzerinde mizakere acgilmasi feklifini oylamaya sundu. Teklif, katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu muzakere edildi ve yapilan oylama sconucunda 2016
Faaliyet Raporu, katilanlarin oy birlidi ile kabul edildi.

4) Baskan glindemin 4. maddesi gereg§ince, 2016 yill hesap dénemine iligkin olarak hazirlanan, Basaran
Nas Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (Yeni Unvani; PWC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik A.$.)'nin rapor dzetinin okunmasini istedi. Bafimsiz
Denetim Kurulusu rapor 6zeti Bagimsiz Deneici farafindan okundu, mlzakere edildi.

5) Sirketin 2016 yilina ait finansal tablolari Banu TUZMEN tarafindan okundu, miizakere edildi ve Genel
Kurulun oyuna sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 2016 yili Finansal Tablolari, katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi.

6) Toplanti Bagkanr Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2016 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ayr ayri
ibra edilmelerini Genel Kurulun onayina sundu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri kendi ibrasinda sahibi
olduklari paylardan dodan oy haklarini kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oylar
neticesinde oybirligi ile ayn ayn ibra edildi. Yapilan oylama sonucunda Denetgi oybirligi ile ibra edildi.

7} Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi konusundaki 6nerisi okundu. Sirketimiz Mali Tablolarl, Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denefim Standartlarr Kurumu (“KGK") tarafindan yirtritge konulmug olan Turkiye
Muhasebe Standartlan (“TMS") esas alinarak diizenlemis ve Bagaran Nas Bagdimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.$. (Yeni Unvani: PWC Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Mosavirlik A.§.) tarafindan denetlenmis 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gore 130.544.344 TL " Net Dénem Kan" elde edilmig olup, bu kardan yasal tavana
ulasiimast nedeniyle [. Tertip Yasal Yedek Akce ayrilmamasina, Yasal Kayitlarimiz esas alinarak 2016
yill kKazanglarindan 117.631.673,03 TL, Olaganisti Yedeklerden 61.368.326,97 TL olmak Uzere toplam
179.000.000,00 TL'.nin her tUrl0 yasal yiktmitlukler yerine getirildikien sonra brit nakit temettl olarak
daditilmasina, ¢ikarilmig 42.000.000 TL. sermayemize gére hissedarlarimiza ¢denmis sermayemizin %

f 426,19u oraninda brif, % 362,26'st oraninda net nakit temetth dagitilmasina, boylece; Tam mikellef




kurumlar ile Thrkiye'de bir igyeri veya daimi temsilci aracih@i ile kar payi elde eden dar mukellef kurum
ortaklanimiza; 1 TL'lik nominal deferde hisseye 4,2619 TL briit=net nakit temettl ddenmesine; dijer
hissedarlarimiza 1 TUlik nominal dederde hisseye brat 4,2619 TL, net 3,6226 TL nakit temettd
ddenmesine ve Temettl ddenmesine 30 Mart 2017 tarihinde baglanmasina oybirligi ile karar verildi.
Yoénetim Kurulunun gérevi devam ettifinden Yonetim Kurulu Uyelerinin segimine gerek
olmadidina oybirligi ile karar verildi.

Gundemin 9. maddesinin gorustimesine gecildi. Sirketin pay sahibi BSH Hausgerdte GmbH'in temsilcisi
Sn. Erdodan A. Cksak'in yonetim kurulu Oyelerinin Ocretleri konusunda verdigi énerge okundu ve oya
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda; Yoénstim Kurulu Uyelerinin her birine ayhk brtt 4.000.-TL Uocret
odenmesine, katllanlarin oybirligi ile karar verildi.

10) Yonetim Kurulumuzun 03.03.2017 tarih ve 715 sayih karariyla 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 399.

maddesi uyarinca Sirketimizin 2017 yili faaliyet donemindeki finansal tablolarinin ve faaliyet raporunun
denetlenmesi ile kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yurttmek Gzere, Istanbul
Ticaret Sicili MOdurlugune 201465 sicil numarasi ile kayitl, BJK Plaza, Stleyman Seba Cad. No:48, B
Blok Kat:9 Akaretler Besiktag /Istanbul adresinde yerlesik ‘PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Masavirlik A.8.”nin (Bodazigi Kurumlar V. D. No: 1460022405, Mersis Numaras!.0-
1460-0224-0500015) Badimsiz Denetleme Kurulusu olarak secilmesine karar vermis olup, bu segim
genel kurul tarafindan oybirligi fle kabul edildi.

11) Sirketin Sermaye Piyasasl Kanunu kapsamindan ¢ikmasi nedeniyle,Yonetim Kurulu tarafindan TTK'nin

419/2. maddesi uyarinca, Genel Kurulun onayina sunulmak tizere hazirlanan Genel Kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iliskin kurallar iceren Genel Kurul lg Yénergesinin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligl Temsilciteri Hakkinda
Yoénetmelik'in 41'inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak hazirlandigi; Sirketin Yonetim
Kurulu tarafindan 27 Ocak 2017 tarih ve 713 sayli toplantisinda onaylandidi, genel kurul toplanti tarihinden
15 giin 6nce Sirket merkezinde ve www.bsh.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yayinlandidi
bilgisi verilerek ekli “BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’'nun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Ig Yoénerge” katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

12) Sirket Esas stzlesme degisiklikleri i¢in T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanh§ Ig Ticaret Genel Mudarlagd'ntin 17

Mart 2017 tarih ve 50035491-431,02-E-00023495461 sayili izninin alindide géraldy. Toplant Bagkani Tadil
metninin, toplanti tarihinden 15 giin dnce Sirket merkezinde ve www.bsh.com.tr adresindeki Sirketimiz
internet adresinde, 2016 yili basili Faaliyet Raporu kitapgiklannda, toplantiya ¢adr ilanlarinda duyuruldudu
ve bulundugu bilgisini verdi ve okunmasinin uzun zaman alacad: icin okunmus sayilmas teklifini oylamaya
sundu. Teklif, genel kurul tarafindan katitanlarin oybifdidi ile kabul edildi, S6z konusu Esas Sézlesme
degisikligi izin ahndigr sekliyle genel kurulun onayina sunuldu ve yapilan oylama seonucunda, Sirketin
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 26.12.2016 tarih ve 29833736-110.02,-E, 13961 saylh yazilar ile Sermaye
Piyasasl Kanunu kapsamindan c¢ikarllmast nedeniyle ve stz Kkonusu yaz geregince Sirket Esas
Sézlesmesinin; 4, 5,7, 8, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24. ve 25. maddelerinin dedistiriimesine ve 9.
maddenin esas sozlesme konu bashdinin yeniden tespit edilen hali ile ekteki T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'nin onayladidi sekilde degistiriimesine ve Esas Sézlegmenin Kayitll Sermaye ile ilgili 7. maddesinin
Gumirik ve Ticaret Bakanhdinin 19 Ekim 2012 tarihi "Halka Agik Olmayan Sirketlerde Kayitlh Sermaye
Sistemine lligkin Esaslar Hakkinda Tebligi” hokimleri le TTK'nin diger ilgili hukGmierine uygun olarak ve
ekteki T.C. Gumrtik ve Ticaret Bakanhgi'ntn onayladi§i sekilde defistiritmesine ve Kayitl sermaye sistemine
gegilmesine yapilan oylama sonucunda katilantarin oybirligi ile karar verildi.

13} Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine 8102 sayill Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde

yazill muameleleri ifaya izin verilmesine, katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

14} Dilekler maddesine gegildi. Séz alan ortak olmadi. Yukarida alinan kararlardan bagka glndemde

goriistilecek bir konu bulunmadigindan Toplantt Bagkani toplantiyt kapatt.

Bu tutanak toplantiy) miiteakip toplanti mahallinde tarafimizdan tanzim edilerek imza edildi.

28 Mart 2017 Sali
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BSH EV ALETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKET ESAS SOZLESMESI
ESKI SEKIL - YENi SEKIL TADIL TASARISIDIR,

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 4 - AMAC VE KONU

MADDE 4 - AMAG VE KONU

Sirket, kanuni istisnalar hari¢ olmak kaydiyla,
Tork Medeni Kanunu'nun 48. maddesi
cergevesinde blttn haklardan yarartanabilir ve
borglar Gstlenebilir,

Sirket, ayrica ve 6zel olarak asadidaki konu
ve amag ¢ercevesinde faaliyette bulunacaktir:

Elektrikli, elektronik ve mekanik gereglerin ve
bunlarda kullanilan aksamin Gretimi, sanal
ortam da dahil satis ve pazarlanmasi, ithali ve
thract ile ilgili tUm sinai ve ticari faaliyetlerde
bulunmak.

Bu amagla ana faaliyet konularn séyledir:

a) Faaliyet konusu ile ilgili hammaddelerle yan
mamul maddelerin imal, ithal, ihrag ve dahili
ticaretini yapmak,

b) Faaliyet konusu ile ilgili makine, yedek
parga, malzeme ve kimyevi maddeler, komple
tesisler, kimya sanayi mistahzarlari, madeni
muistahzarlar, plastik elektrik malzemeleri,
makine ve cihazlari ithal etmek,

c) Amag ve konu ile ilgili olarak mimessillik,
taahhit, komisyon, acentelik ve sigortaciliga
iliskin mevzuata aykirt olmamak kaydiyla
sigorta acentelidi iglerinde bulunmak,

d) Sirketin konusuna giren iglerde ithalat
mutemetlidi yapmak,

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat
hiuktumlerine aykin olmamak kosufuyla sirket
igleri igin, ic ve dig piyasalarda uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve
kefalet kredileri temin etmek,

f) Amaclarin gercekiesmesi icin her turlu
ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bul ?&(
a $|rket konusuna giren |§Ien ya %?Q

hikmi sahistarla sirket te % ut ticari
isletmelere istirak ve arac faallyetlerl ve
portfdy isletmeciligi mteltgmde olmamak
kosuluyla onlarin hisselerini ve tahvillerini ve
| dier menkul kiymetlerini almak ve satmak,

Sirket, kanuni istisnalar hari¢ olmak kaydiyla,
Tark Medeni Kanunu’nun 48. maddesi
cercevesinde blttn haklardan yararlanabilir ve
borglan Gstlenebilir.

Sirket, ayrica ve 6zel olarak asagidaki konu
ve amag cergevesinde faaliyette bulunacaktir;

Elektrikli, elektronik ve mekanik gereclerin ve
bunlarda kulltanilan aksamin Uretimi, sanal
ortam da dahil satis ve pazarlanmast, ithali ve
ihraci ile Hgili tm sinai ve ticari faaliyetierde
bulunmak.

Bu amacla ana faaliyet konuiar: g6yledir:

a) Faaliyet konusu ile ilgili hammaddelerle yar
mamul maddelerin imal, ithal, thrag ve dahili
ticaretini yapmak,

b) Faaliyet konusu ile ilgili makine, yedek
parga, malzeme ve kimyevi maddeler, komple
tesisler, kimya sanayi mUstahzarlar;, madeni
mistahzarlar, plastik elektrik malzemeleri,
makine ve cihazlar ithal etmek,

c) Amag ve konu ile ilgili olarak mimessillik,
taahhtt, komisyon, acentelik ve sigortaciiga
iligkin mevzuata aykin olmamak kaydiyla
sigorta acentelidi islerinde bulunmak,

d) Sirketin konusuna giren islerde ithalat
mutemetligi yapmak,

e) Odung para verme igleri hakkinda mevzuat
hikiimlerine aykir colmamak kosguluyla sirket
igleri icin, ic ve dig piyasalarda uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve
kefalet kredileri temin etmek,

fy Amaclarin gerceklesmesi igin her turlt mali,
ticari, idari tasarruf ve faaliyetierde bulunmak,
g) Sirket konusuna giren isleri yapan hakiki ve
hikmi sahislarla sirket tegkili, mevcut ticari
isletmelere igtirak ve aracilik faaliyetleri ve
portfdy isletmeciliyi niteliinde  olmamak
kosuluyla onlarin hisselerini ve tahvillerini ve

diger menkul Kiymetlerini almak v& satmak,
i -{ «




devretmek, mibadele etmek, rehin ve teminat
ofarak gdstermek,

h) Sirket amacina ulasilabilmesi igin l0zumiu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri almak ve
satmak, devir ve ferad etmek, kiraya vermek,
kiraya almak, gayrimenkullerin Uzerinde irtifak,
intifa, sOkna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat
milkiveti ve kat irtifak: tesis etmek, iktisap,
devir ve ferag etmek, fabrika ve idare binalart
inga etmek,

iy Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen
ipotek ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak,
ipotek ve rehinleri fek ve fadil etmek,

) Gemiler danhil, sirket igleri igin gerekli tagitlari
iktisap etmek, devretmek ve bunlar lzerine
ayni ve sahsi tasarrufiar yapmak,

k} Faaliyet konusu ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, bilgisayar yazilimlan, ustalik (know-
how) ve dider sinai ve fikri mtilkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferad etmek, bunlarin
fizerine lisans anlagmalari yapmak ve sinal ve
fikri milkiyet hizmetleri vermek,

) Sirket, TTK. nin 522. maddesi hikimlerine
ve Sermaye Piyasast Mevzuati'na uygun
olarak, sirket blnyesinde kendi ama¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde caligsanltari
icin sosyal amaclh vakiflar meydana getirebilir,
bu cesit vakiflara katilakilir ve net dagitilabilir
kar Gzerinde Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak belirlenen birinci temettiye halel
gelmeyecek sekilde ancak kanuni yedek
akceler ile birinci temettli ayrildiktan sonra
kalandan olmak kaydiyla badis yapabilir.
Yapilan bagiglar Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulur. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Teblileri cergevesinde 6zel durum
actklamas yapilir.

m) Faaliyet konusu ile ilgili mamuller igin satis
sonrast servis (bakim, onarim} hizmetleri
vermexk,

n) Test ve &lgl aletlerinin her tirll elektriksel
ve mekanik kalibrasyonunu yapmak, &l¢li ve
boyut dogrulama, ayar kontrol ve analizini:
yapmak,

0) Soguima ve
ticaret yapmak,

p) Sirketin konusu ile Ilglll ﬁdeppw e abize)
antrepolar kurmak ve isletmek, . *khfeynir
sahas! ve unimog (tren geleISI) lgletmecmgiv,
yapmak. :

iklimlendirme ~-K6‘ﬁuéunda

n Sirketin kendi adina ve 3 klsller lehlne- ‘

devretmek, mibadele etmek, rehin ve teminat
olarak géstermek,

h) Sirket amacina ulasilabilmesi igin l0zumliu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri almak ve
satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek,
kiraya almak, gayrimenkullerin tizerinde irtifak,
intifa, stkna, gayrimenkul muikellefiyeti, kat
milkiveti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferad etmek, fabrika ve idare binalan
insa etmek,

i) Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen
ipotek ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak,
ipotek ve rehinleri fek ve tadil etmek,

i} Gemiler dahil, sirket isleri icin gerekli tasitlan
iktisap etmek, devretimek ve bunlar Gzerine
ayni ve sahsi tasarruflar yapmak,

k) Faaliyet konusu ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, bilgisayar yazilmian, ustalik (know-
how) ve diger siaf ve fikri miilkiyet haklarin
iktisap etmek, devir ve ferad etmek, bunlarin
Gzerine lisans anlagsmalari yapmak ve sinaf ve
fikri mulkiyet hizmetleri vermek,

I} Sirket, TTK.'"nin 522. maddesi hikumlerine
uygun olarak, sirket blnyesinde kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde ¢alisanlarn
icin sosyal amagl vakiflar meydana getirebilir,
bu cesit vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir
kar (zerinden TTK’nin 519 maddesi
hitkiimlerine uygun olarak belirlenen birinci
temettllye halel gelmeyecek sekilde ancak
kanuni yedek akgeler ile birinci temettl
aynldiktan sonra kalandan olmak kaydiyla
badis yapabilir,

m) Faaliyet konusu ile ilgili mamuller icin satis
sonrasi servis (bakim, onarnm) hizmetleri
vermek,

n) Test ve olgl aletlerinin her tlrli elektriksel
ve mekanik kalibrasyonunu yapmak, ol¢ti ve
boyut dodrulama, ayar kontrol ve analizini
yapmak,

o) Sodutma ve
ticaret yapmak,

p) Sirketin konusu ile ilgili depo ve d&zel
antrepolar kurmak ve igletmek, konteynir
sahasi ve unimog (tren c¢ekicisi) isletmeciligi
yvapmak.

r Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine,

iklimlendirme konusunda

«garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek

dahil rehin hakkl tesis etmesi hususlarinda
g|I| kanunlar gergevesande belirlenen esaslara




garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatl c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

s) Sirket Arastirma-Geligtirme (AR-GE)
faaliyetleri icin gerekli olan her tarlQ laboratuar
ve aragtirma merkezleri kurabilir velveya
kurdurabilir.

Yukarida gdsteriten islemlerden bagka, ileride
sirket igin faydall ve 10zumlu gérilecek bagka
islere girisilmek istenildigi takdirde yénetim
kurulunun karari ile girket diledigi isleri
yapabilecekiir.

s) Sirket Arastirma-Geligtime (AR-GE)
faaliyetleri icin gerekli clan her turl laboratuar
ve arastirma merkezleri kurabilir ve/veya
kurdurabilir.

Yukarida gésterilen iglemlerden bagka, ileride
sirket igin faydall ve [izumlu gorllecek baska
islere girisilmek istenildidi takdirde ydnetim
kurulunun karan ile sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

MADDE 5 -~ MERKEZ

MADDE 5 - MERKEZ

Sirketin merkezi [stanbul ili, Umraniye ilgesidir.
Adresi Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan

Caddesi No:51 34771  Umraniye -
istanbul’dur.
Adres degisikliinde vyeni adres Ticaret

Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanli§i ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir, Tescil ve ifan edilmis adrese
yapllan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen vyeni adresini slresi iginde tescil
ettirmemis sirket igin durum fesih sebebi
sayllir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacad karara
dayanarak Sanayi ve Ticaret Bakanhg: ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
kosuluyla vurticinde ve yuridisinda subeler
acabilir.

Sirketin merkezi Istanbul ili, Umraniye ilgesidir.
Adresi Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan

Caddesi  No:51 34771 Umraniye -
Istanbul’dur.
Adres deigikliginde vyeni adres Ticaret

Sicil’'ne  tescil ve Torkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapiimig sayilir.
Tescill ve ilan edilmis adresinden ayriimig
olmasina ragimen yeni adresini sOresi iginde
tescil eftirmemis sirket igcin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacadl karara
dayanarak ilgili Bakanliklara bilgi vermek ve
gerekli izinleri almak kosuluyla yurtiginde ve
yurtdisinda subeler acabilir.

MADDE 7 —- KAYITLI SERMAYE

MADDE 7 — KAYITLI SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimlerine
gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 02.03.1988 tarih
ve 531 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 120.000.000.-
(YUzyirmimilyon) Tark Liras: olup, her biri
1{bir) Kurus itibari kiymetli 12.000.000.000
(Onikimilyar) adet paya bélinmustir.

oy

Sermaye Piyasasi Kuruluncas v Pﬁ%h‘kaylth
sermaye tavani izni, 2016-20%V%|Han (5 yib
icin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen
kayitlh sermaye tavanina ulasilamamig=olsa

o
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Sirket, Tark Ticaret Kanunu hiklmlerine gére
kayitll sermaye sistemini kabul etmig ve

Gumrlk ve Ticaret Bakanhdi'nin
ve saylli izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 120.000.000.-
(Yizyirmimilyon) Turk Lirasi clup, her biri
1(bir) Kurus itibari kiymetli 12.000.000.000
(Onikimilyar) adet paya bolinmuQstir.

Guamrik ve Ticaret Bakanliginca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar (5 wil)
igin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa

dahi, 2020 yilindan sonra ybnet_irﬁ"'kdthlifﬁhn':'

dahi, 2021 ylllndan;"gonra yonetim kurulunun




sermaye artiim karart alabilmesi i¢in; daha
dnee izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Yonetim
Kurulu karan ile sermaye artinmi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami édenmis
nama yazih 42.000.000.- (Kirkikimityon) Tlrk
Lirasrdir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Kurug
itibari degerde toplam 4.200.000.000 adet
paydan olugmaktadir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar
kaydilestirme esaslan gergevesinde, kayden
izlenir.

Yoénetim Kurulu, 2016-2020 yillan arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun
olarak gerekli goérdigl zamanlarda nama
yazill paylar ihra¢ ederek, kayith sermaye
miktarina  kadar  cikariimis  sermayeyi
artirmaya yetkilidir. Satilan paylarin bedelleri
nakden ve pesinen alimr. Yénetim Kurulu,
ittbari dederinin Uzerinde pay ¢ikarmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan kayith sermaye
miktarina kadar vyeni pay cikanlarak
sermayenin  artinimast  halinde, mevcut
ortaklarin yeniden ¢ikarilacak paylan almada
richan haklari vardir. Rughan haklarinin
kullaniimast ile ilgili olarak T.T.K. Md. 461
uygulanir. Rlghan hakkinin kullanim sekli ve
siresi Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak belirlenir.

Yonetim Kurulunca yeni paylar ¢ikarlarak
kayith sermaye miktarina ulagiimasi halinde
yeni kayith sermaye miktarinin tespiti veya
kayith sermaye miktarinin degistiriimesi, |Qm_
Sermaye Piyasasi Kurulundan izins-
esas sdzlesmenin deglgtlr
riayet olunur. a

Sermaye Piyasasi Kuryl
kaydilegtirimesi  ve /& aydi
kiymetlere iligkin duzén[e

sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Gumrik ve Ticaret Bakanh@indan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu

yetkinin alinmamas! durumunda, Yonetim
Kurulu karan ile sermaye artinmi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikanlmig sermayesi tamami édenmis
42.000.000.- (Kirkikimilyon) Tark Lirasi'dir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Kurusg itibari dederde
toplam 4.200.000.000 (Doértmilyarikiyizmilyon)
adet paydan olugmaktadir. Pay senetleri nama
yazilidir. Pay Senetleri Yonetim Kurult'nun
alacag karar ile birden fazla hisseyi kapsayan
kUpurler halinde ihrag edilebilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 vyillarl arasinda
Tirk Ticaret Kanunu hikGmlerine uygun
olarak gerekli gordiga zamanlarda nama
yazih paylar ihra¢ ederek, kayitl sermaye
miktarina  kadar  cikanimis  sermayeyi
artirmaya yetkilidir. Satilan paylarin bedelleri
nakden ve pesinen alinir. Yénetim Kurulu,
ittbari degerinin Uzerinde pay ¢ikarmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan kayith sermaye
miktarna  kadar yeni pay ¢lkarilarak
sermayenin  artinlmasi  halinde, sermaye
artinmina iliskin karar Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilir. Ayrica sirketin internet
sitesine konulur. Mevcut ortaklarin yeniden
cikanlacak paylan almada rlUghan haklar
vardir. Riighan haklarinin kullaniimast ile ilgili
olarak T.T.K. Md. 461 uygulanir. Rigchan
hakkinin kullanim sekli ve siiresi Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikGmlerine uygun olarak
belirlenir.

Yénetim Kurulunca yeni paylar gikarilarak
kayith sermaye miktarina ulagiimas! halinde
yeni kayith sermaye miktarinin tespiti veya
kayith sermaye miktarimin degistiriimesi igin
GUmrik ve Ticaret Bakanlifindan izin alinir ve
esas soOzlesmenin dedistirimesi islemlerine
riayet olunur.




Sirketin sermaye yapisi asagida ofdugu gibidir.

) PAY TUTARI  PAY
ORTAKLAR ULKESI (TL) ORANI (%)
1- YABANC! ORTAKLAR
-BSH Hausgeraete GmbH Almanya 41.881.386,22 89,056
2- YERL| ORTAKLAR 1. 18.613.78 0,044

TOPLAM 42.000.000,00 100,000

MADDE 8- PAYLARIN DEVRI,
DEVRALINMASI VE PAYLAR UZERINDE
INTIFA HAKKI TESIiST

MADDE 8- PAYLARIN DEVRI,
DEVRALINMASI VE PAYLAR UZERINDE
INTIFA HAKKI TESISI

Sirket paylan, pay sahipleri tarafindan ilgili
kanun ve mevzuat cercevesinde serbesfce
devir olunur.

Sirketie iligkilerde sadece pay defterinde
Merkezi Kayit Kurulugsu nezdinde tutulan
kayitlar dikkate alinarak kayith bulunan kisiler
pay sahibi veya pay uUzerinde intifa hakki
sahibi kabut edilirler.

Sirket, TUrk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasas) Kurulu dizenlemeleri ve
sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini
ivazll sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap
edebilir.

Sirket paylarinin devrinde Tirk Ticaret Kanunu
hikUmleri uygulanir.

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde kayith
bulunan kisiler pay sahibi veya pay {izerinde
intifa hakki sahibi kabul editirler.

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini
ivazl gekilde rehin clarak kabul ve/veya iktisap
edebilir.

MADDE 9 -TAHVIL, FINANSMAN BONOSU,
KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESI,
SERMAYE PiYASASI ARACI
NITELIGINDEKI DIGER BORGLANMA
SENETLERININ GIKARILMASI

MADDE 9 -TAHVIL VEYA BENZERI
MENKUL KIYMET CIKARILMASI

Sirket, Sermaye Piyasas) Mevzuati ile ilgili
diger mevzuat ¢ergevesinde ydnetim kurulu
karari ile her gesit tahvil, finansman bonosu,
kar ve zarar ortakhdi belgesi ve Sermaye
Piyasas! araci niteligindeki dider borglanma
senetlerini ihrag edebilir, ihrag edilecek
tahvillerin ve diger bor¢lanma senetlerinin limiti
ve kayden izlenmesi hususunda Sermaye
Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uyuldr.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hukimleri
dairesinde ve genel kurul karari ile Her nevi:
tahviller veya benzeri m Eyl?!i et
cikarabilir, T

v

MADDE 10- YONETIM KURULU

MADDE 10- YONETIVM KURULU .

Sirket Genel Kurulu tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hiktmleri geredince segilecek ve en
az Ug en fazla on kisilik bir ydnetim kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur,

Sirket Genel Kurulu tarafindan Tork Ticaret
Kanunu hukmleri geregdince segilecek ve en
az bir en fazla on kisilik bir ydnetim kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur.




Genel Kurul evvela sdz konusu faaliyet
dénemlerinde kag kigilik bir yénetim kurulunun
secilmesi gerektiine karar verir ve somra
secim yapilir.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu'na secildigi
takdirde, tizel kisiyle birlikte thzel kisi adina
belirlenen bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu
sirketin internet sitesinde hemen agcikianir.
Tozel kisi adina sadece tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina
tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli
olmalari sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK madde 419 uyannca,
Sirket Genel Kurulu'nun calisma esas ve
usullerine iliskin kurallan igeren, Gumrik ve
Ticaret Bakanh§  tarafindan  unsurlar
belirlenecek bir l¢ Yénerge hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunmak ve vyurdriige
koymakla goreviidir. Bu lg Yénerge tescil ve
ilan edilir.

Genel Kurul evvela s0z konusu faaliyet
donemlerinde kag Kisilik bir ydnetim kurulunun
secilmesi gerektidine karar verir ve sonra
segim yapilir.

Bir tOzel Kkisi Yonetim Kurulu'na secildigi
takdirde, tOzel kisiyle birlikte tlizel kigi adina
belirlenen bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu
sirketin internet sitesinde TTK ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine gire agiklanir. Tiizel Kisi
adina sadece tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir,

Yénetim Kurulu Gyelerinin ve tuzel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalan sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK madde 419 uyarinca,
Sirket Genel Kurulu'nun c¢alisma esas ve
usullerine iligkin kurallar igeren, Guamrik ve
Ticaret Bakanhdt tarafindan  unsurlarn
belirlenecek bir Ic Yénerge hazirlayarak Genel
Kurufun onayina sunmak ve ylririide
koymakla gérevlidir. Bu l¢ Yénerge tescil ve
ilan edilir.

MADDE 13- KARARLAR, GOREV
BOLUSUMU, KARAR NiSABI VE KOMITE-
KOMISYONLAR KURULMAS!:

WADDE 13- KARARLAR, GOREV
BOLUSUMU, KARAR NISABI VE KOMITE-
KOMISYONLAR KURULMASI:

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde
veya davetiyede g&sterilecek herhangi, uygun
bir mahalde yapilabilir. Yénetim kurulu Gyeleri,
Yoénetim kurulu toplantisina uzaktan erigim
saglayan her tarli teknolojik ydntemle istirak
edilebilirler.

Yoénetim kurulu Gye tam sayisinin gogunludu
ile toplanmir ve Kkararlarini toplantida hazir
bulunan Gyelerin goduniugu ile alir.

Uyelerden higbiri toplantt yapilmas istemindes
bulunmadigi  takdirde,  Ydnetim ullr]
kararlari, kurul Oyelerinden biri n%@ it bir
konuda vaptidi, karar §ekll"%?e “yazilmig
dnerisine, en az UOye tam sayisinn
goguniugunun yaztli onayl alinmak suretiyle
de alinabilir. i

-|. Bnerisine,

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasmdaﬂ-.bir B_agi{én.

Yonetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde
veya davetiyede gdsterilecek herhangi, uygun
bir mahalde yapilabilir. Yénetim kurulu Gyeleri,
Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim
saglayan her torli teknolojik yontemle istirak
edilebilirler.

Yoénetim kurulu Gye sayisinin birden fazla
olmast halinde, yonetim kurulu {ye tam
sayisinin goduniudu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan yelerin gogunludu ile

Lalr.

Uyelerden highiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadidr  takdirde, Ydnetim  Kurulu
kararlan, kurul Oyelerinden birinin belirli bir
konuda vyaptdi, karar seklinde vyazimis
en az {Uye tam sayisinin
coduniugunun yazili onayr alinmak suretiyle
de alinabilir.

o




ve bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet
edecek bir Bagkan vekili seger.

Yonetim  Kurulu, islerin gidisatini  izlemek,
kendisine sunulan konularda rapor hazirlamak,
kararlarini  uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iglerinde yonetim kurulu Qyelerinin de
bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar
kurabilir,

Yénetim Kuruly, Sirket’in varhidini, gelismesini
ve devamini tehlikeye dustrecek sebeplerin
erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi
amactyla, uzman bir komite kurmak,
calistirmak ve gelistirmekie yuktmltddr.

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir Bagkan
ve bulunmadiyi zamanlarda ona vekalet
edecek bir Baskan vekili secer.

Yoénetim Kurulu, islerin gidigatini  izlemek,
kendisine sunulan konularda rapor hazirlamak,
kararfarini uygulatmak veya gerektiginde ig
denetim amaciyla iglerinde y&netim Kkurulu
tyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu, Kanunun zorunlu gérdaga

hallerde, Sirketin varhgini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dislrecek sebeplerin
erken teghisi, bunun icin gerekli énlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin ydnetiimesi
amaciyla, gerektifinde uzman bir komite
kurabilir, galigtirabilir ve gelistirebilir.

MADDE 15- DENETIM

MADDE 15- DENETIM

Sirketin  denetimi  Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket'in tabi
oldugu ilgili mevzuat huktUmleri gergevesinde
gergeklestirilir. Segilen Denetgi Tlrk Ticaret
Kanunu hikiimlerine gére tescil ve ilan edilir.
Yénetim Kurulu, Térk Ticaret Kanunu'nun 366.
maddesi uyannca, i¢ denetim amaciyla
kendisine bagl i¢ denetim orgiitt kurabilir,

Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu, ve
Sirket'in tabi oldugu ilgili mevzuat hoktmleri
cercevesinde gerceklestirilir. Segilen Denetci
Tark Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore tescil
ve ilan edilir.

Ydénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 366,
maddesi wuyarinca, i¢ denetim amaciyla
kendisine badll i¢c denetim érgltl kurabilir.

MADDE 16- OLAGAN VE pLAGANUSTU
GENEL KURULLAR VE NISAPLAR

MADDE 16- OLAGAN VE OLAGANUSTU
GENEL KURULLAR VE NISAPLAR

Sirket Genel Kurulu olagan ve olagansti
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren lg¢ ay iginde ve senede en
az bir defa toplanir.

Olaganustl Genel Kurul, sirket iglerinin
gerektirdidi hallerde ve zamanlarda, ka
bu esas s¢zlegme hukamleri daifgsinde’
toplanir ve glindemdeki hususlarda karar alir.

Genel KuruPun toplanti yeri sirket’ ﬁ%g"‘“rkezﬁ:hr

genel kurid merkezin veya s e!ern}

Yénetim Kurulunun gostereFi luzurn uZerlhe s

bulundugu sehirlerde elveri lblr,yer 3 f

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiisti
olarak toplanir,

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve senede en
az bir defa toplanir.

:"-jjfdjagant‘:stu Genel Kurul, sirket iglerinin
‘| gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve

bu esas sézlegme hiikimleri dairesinde
toplanir ve glindemdeki hususlarda karar alir.

Genel Kurul'un toplant! yeri sirket merkezi'dir.
Yonetim Kurulunun gésterecedi Iizum Gzerine

“genel kurul merkezin veya subelerin

'i‘.buiundugu §ehlr[erde elverigli bir yerde de




toplanabilir. Bu husus, toplantiya cagrida
aciklanir.

Sirket genel kurul toplantilarn ve toplantilardaki
karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina tabidir.

toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢agrida
acikianir.

Sirket genel kurul toplantilari ve toplantilardaki
karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabidir.

MADDE 18- TOPLANTIYA CAGRI

MADDE 18- TOPLANTIYA CAGRI

Genel Kurulu olagan veya olaganisti
toplantiya cadnda, Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili madde
hikGmileri uygulanir,

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, genel
kurula gagn, mevzuat ile éngdrilen usullerin
yani sira mUmkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay! saglayacak, elektronik
haberlegsme dahil, her tirl iletisim vasitasi ile
genel kurul toplant! tarihinden asgari tg hafta
dnceden yapilir.

olagan veya olaganisti
Tark Ticaret Kanunu

Genel Kurulu
toplantiya c¢agrida,
hiiktimleri uygulanir,

Genel kuruia ¢agr ve gagn ilanm, Tark Ticaret
Kanunu hik&mlerine uygun olarak yaptlir.

MADDE 19- OY HAKKI VE VEKIL TAYINI

MADDE 19- OY HAKKI VE VEKIL TAYINI

Olagan ve Oladanistlt Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri, oy
haklarini toplam paytarinin nominal degeri ile
orantili ofarak fiziki ortamda kullanirlar. Genel
Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri
oylarin el kaldirmak suretiyle kullanirlar.

Vekaleten temsil konusunda  Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uymak
kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay

sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldudu oylan da
kullanmaya vyetkilidirler. Genel Kurul igin
verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde
olmas! sarttir.

QOlagan ve Oladanistl Genel Kurul
toplantilaninda hazir bulunan pay sahipleri, oy
haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile
orantili olarak fiziki ortamda kullanirlar. Genel
Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri
oylarini el kaldirmak suretiyle kullaniriar.

Vekaleten temsil konusunda TOrk Ticaret
Kanunu hiktimlerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini
dider pay sahipleri veya hari¢ten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkeite pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldudu oylar da kullanmaya yetkilidirler.
Genel Kurul icin verilecek olan vekalethamenin
seklive muhteviyati Yénetim Kurulu'nca Tirk
Ticaret Kanunu hikimletine uygun olarak
belirlenir.

MADDE 21- FINANSAL TABLOLAR ILE
YILLIK FAALIYET RAPORU i

| MADDE 21- FINANSAL TABLOLAR ILE

YILLIK FAALIYET RAPORU

Yénetim Kurulu, gegmis hesag doh mine ait,
Turkiye Muhasebe Standartlar gergevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
dizenlemelere uygun olarak” “h'aZIrIanan
finansal tablolarini, ekletini

Yénetim Kurulu, gecmis hesap dénemine ait,
finansal tablolarini, eklerini ve Yonetim
Kurulunun yillik faaliyet raporunu Turk Ticaret
Kanunun ve diger ilgili mevzuatlara gbre

o
o
£

ve YOnetlm.

belirlenen usul ve: esaslar dahilinde hazirlar ve




Kurulunun yillik faaliyet raporunu hazirtar ve
Genel Kurula sunar.

Genel Kurulun onayindan gegmis finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Genel Kurula sunar.

Genel Kurulun onayindan gecmis finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu,
Turk Ticaret Kanunun ve diger ilgili
mevzuatlara gore belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilgifi kurumlara génderilir ve mevzuat
geregi diger islemler uygulanir.

MADDE 22- KARIN TESBITI VE DAGITIMI

MADDE 22- KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet dénemi socnunda tespit edilen
gelirierden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge &denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zoruniu vergiler
dislldokten sonra geriye kalan ve vyillik
bilangoda gérilen net dénem Kkan, varsa
gecmis yil zararlarimin distimesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagditilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) TTKnin 519uncu maddesi uyarinca % 5'i
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetts:
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarimin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temett ayrilir,

c) Yukaridaki indirimler vyapiidiktan sonra,
Genel Kurul, kar payimin, ydnetim kurulu
Oyeleri, murahhaslar ile memur, mistahdem
ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
daditilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetts:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustikien
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temetti pay olarak da@ttq@ﬁ
veya Turk Ticaret Kanunu'nun 4 Lhal
maddesi uyarinca kendi ist gi@\ﬂh« ayirdigt
yedek akce olarak ayirmaya Eie%(ihdir.

Genel Kanuni Yedek Akge: e
&) Pay sahipleriyle kéra istirak~Eden diger

K

kimselere dagitimasi kar;ﬁ%iﬁ_iﬁln%@ olan:
ayl dustidukten.

kistmdan, % 5 oraninda kar;

sonra bulunan tutarin onda .bifiy
R

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amottisman gibi sirket¢ce &denmesi veya
ayrilmas! zorunlu olan miktarlar ile sirket ttizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
duglldikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gérilen net dénem kén, varsa
gecmis yil zararlarinin dislimesinden sonra,
sirasiyla asadida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) TTK'nin 519'uncu maddesi uyarinca % 5'i
genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temett(s:
b) Kalandan, Turk Ticaret Kanunu'nca
saptanan oran ve tutarda birinci temetth ayrilir.

c) Yukandaki indirimier yapidiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yoénetim kurulu
tyeleri, murahhaslar ile memur, mistahdem
ve iscilere, cesitli amaglaria kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti: :
d) Net dénem kanndan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtlen meblagdlar dustlkten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettll pay) olarak daditmaya
veya Tlurk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyaninca kendi istedi ile ayirdidi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e} Pay sahiplerivle kara istirak eden diger
kimselere daitilmasi kararlagtinimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kér pay disuldikten
sonra bulunan futarin onda biri, TTK'nin
519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca

| sgenel kanuni yedek akgeye eklenir.
TFK'nin’| -
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519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile aynimas) gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay

sahipleri igin belirlenen kar payl nakden
vefveya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; bagka yedek akce

ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
kar payl dagitiminda ydnetim kurulu tiyeleri ile
memur, mistahdem ve igcilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi velveya kurumlara kéar payl daditiimasina
karar verilemez,

Kar pay, dagitim tarihi itibariyla meveut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin  esit olarak
dagitilir.

Dagitimasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi (zerine genel kurulca kararlagtirilr.
Sermaye Piyasasi Kurul'nun konuya iligkin
dizenlemeleri sakhdir.

Bu esas sézlesme hikiimlerine gdre genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri
alinamaz,

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu
diuzenlemeleri ve ilgili mevzuat gergevesinde
pay sahiplerine kar payl avans! daditiimasina
karar verebilir,

Yasa hikm( ile ayriimasi gereken yedek
akceler aynimadikga, esas sézlegsmede pay

sahipleri igin belirlenen ka&r payl nakden
velveya hisse senedi biciminde
dagitiimadikea; baska yedek akce

ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
kar payl dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payl dagitilmasina
karar verilemez.

Kar pay, dagitim farihi itibariyla mevecut
paylarin tOmiane, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Ozerine genel kurulca kararlagtinlr.

Bu esas sdzlegsme hukimlerine gére genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Tark Ticaret Kanunu
hitkimlerine uymak kaydiyla ilgili yil ile sinirli
kalmak (izere temettll avans! daditabilir.

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na
verilen temettii avansi dagitiimasi yetkisi, bu
yetkinin verildidi yil ile sinirhdir. Bir &nceki yilin
temettl avanslari tamamen mahsup ediimedigi
slirece, ek bir temettll avans! verilmesine ve
temettl dagitilmasina karar verilemez.

MADDE 23- YEDEK AKCELER

MADDE 23- YEDEK AKCELER

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerinde yer alan hikimler ile Sermaye
Pivasas! Mevzuatl hitkiimleri uygulanir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerinde yer alan hilkimler uygulanir.

MADDE 24- ILANLAR:

MADDE 24- ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, TlUrk Ticaret Kanunu'nun
35'inci maddesinin  dérdinct  fikrast  sakl
kalmak Uzere, Sermaye Piyasasi Kanuny,ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri b,yk i‘§7‘
uyarinca mimkiin olan en faz] a pay
sahibine ulagsmay! sagEa%\g%k elektronik
haberlesme dahil, her tlri sim vasitas ile
genel kurul toplantr tarihinden asgari U¢ hafta
dnceden yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan _ve Tk

Sirkete ait ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu'nun
3%5inci maddesinin  dérdincl  fikrast  sakh
kalmak UOzere, Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ve Tlrkiye Ticaret Sicili
gazetesinde ilan ve toplanti glnleri hari¢
olmak Ulzere genel kurul toplanti tarihinden
enaz iki hafta énce yapilir.

Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan sair

i
X

ilan ve hilgi verme yUkUmiGlakleri sakidr.




Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve
bilgi verme yukimiQltkleri sakiidir.

MADDE 25- KANUNI HUKUMLER

MADDE 25- KANUNI HUKUMLER

Isbu esas sozlesme ile duzenlenmemis
hususlar hakkinda SPK ve T.T.K'nin
hitkimleri ile diger ilgili mevzuat hokiimleri
uygulanir,

lsbu esas sozlesme ile dlzenlenmemis
hususlar hakkinda T.T.K’rmn hikomleri ile
diger ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir,




BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi Genel Kurulunun
Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun galigma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hikimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu l¢ Yodnerge, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin tim olagan ve olaganisti genel kurul toplantifarinl kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu ¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilartnin Usul Ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanhigr Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hilkiimlerine uygun olarak y&netim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Ig Yénergede gegen;

a) Birlegim : Genel kurulun bir glnlik toplantisini,

b} Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Ttrk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarini,

d) Toplant bagkanlidr Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi ydnetmek Uzere segilen toplanti baskanindan, geregdinde genel kurulca
segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplant! bagkaninin gerekii gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

e) Sirket: BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'ni

ifade eder.

IKINCI BOLOM
Genel Kurulun Galigsma Usul ve Esasian
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin
hikimlerine uygun olarak yapilir,

Toplant: yerine girig ve hazirliklar

MADDE 5 — {1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu (yeleri, sirketin diger yoneticileri,
galisanlari, misafirler, ses ve gorintli alma teknisyenleri, basin mensuplar, var ise denetgi,
goreviendirilmig ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhidina segilecek veya goreviendirilecek
kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek Kisi pay ipferi ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayif edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgelefi ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerni fbraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri ipnzalamalarn sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
ybnetim kurulunca veya yoénetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu




tiyesince yahut yodnetim kurulunca gdrevilendirilen kisi veya Kkigiler tarafindan yapihr. Hazir
bulunanlar listesi Yénetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu Bagkaninin hazir bulunmadidi
durumlarda diger yénetim kurufu Qyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin, elektronik genel kurul sistemi dahilinde
ses ve gorintl kayda alma alet ve ekipmanlar ile teknisyenlerinin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevier yénetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti gsirket merkezinin bulundugu yerde, ya da Ydnetim Kurulunun gosterecedi
lGzum (zerine merkezin veya subelerin bulundudu sehirlerde elverigli bir yerde &nceden ilan
edilmig zamanda ydnetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcist veya ybnetim kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandidinin bir tutanakla tespiti Gzerine acilir.

Toplanti bagkanli§inin olugturuimasi

MADDE 7 - (1) Bu ic Ydénergenin 6 nci maddesi hikmi{l uyarinca toplantiyl acan kisinin
yonetiminde dncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumiu olacak pay
sahibi olma zoruniulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gérillrse baskan yardimeisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmant ve gerekli gdrilirse yeteri kadar oy toplama
memuru goreviendirilir.

(3) Toplanti bagkanhd:, toplanti tutanadimi ve bu tutanaa dayanak olusturan dijer evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, sair mevzuata, esas sézlesmeye
ve bu I¢ Yénerge hukUimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplantt bagskanhdl, baskanin yénetiminde asadida belitilen gorevieri yerine
getirir:

a} Toplantinin ifanda gésterilen adreste yapilip yapiimadidini ve esas sdzlesmede belifilmisse
toplant! yerinin buna uygun olup olmadidini incelemek.

b} Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilania ¢adrilip cagriimadidini, bu ¢adrinin, ilan ve
toplant! giinleri hari¢ oimak (zere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapiimadidini,
pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gin ile glindem ve ilanin ¢ikti| veya
cikacadl gazetelerin iadeli taahhOtlil mektupla bildirilip bildiriimedidini incelemek ve bu durumu
toplant| tutanagina gegirmek.

¢} Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu lg Yénergenin 5 in¢i maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan gérevierin
yBnetim kurulunca yerine getirilip getiriimedidini kontrol etmek.

¢} Genel kurulun, Kanunun 416 nct}maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin timimin hagzip bulunup bulunmadidini, toplantinin bu sekilde yapiimasina
itiraz ofup olmadidini ve nisabin tbplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisi 'ikI ri de iceren esas sOzlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu

yillik faaliyet raporunun, denetcy raporiarinin, finansal tablolarin, glindemin, gindemde esas
stzlesme degisiklidi varsa ydnetimp kurulunca hazirlanmig dedisiklik tasarisinin Gimrik ve Ticaret
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Bakanlidr'ndan alinan izin yazisi ve eki degigiklik tasarisinin, ydnetim kurulu tarafindan
dzenlenmis hazir bulunaniar listesinin, genel kurul erteleme (izerine toplantiya cadrilmissa bir
Onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz
bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilantarin
kimlik kontroliin{i itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) En az bir Murahhas Uye ile en az bir yonetim kurulu Oyesinin ve Denetci'nin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanadinda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarim yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina c¢ikilmasini onlemek, toplantl dizenini sadlamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumliari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mlzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgelerin
tamamini veya 6zetini genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere
sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek karariara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedidini, kararlarin Kanun ve esas sOzlesmede ongérllen nisaplara uygun olarak ahnip
alinmadidini gdzetmek.

j) Kanunun 428 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan hildirimleri genel kurula
aclklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sézlesme uyarinca getirilen her tirld sinirlamay| gézetmek.

Iy Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi
Uzerine finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagl kenularn géristimesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorlisiimek Uzere
ertelemek.

m) Genel kurul galigmalanina ait tutanaklarin dlizenlenmesini sadlamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklart imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kultanilan oylar higbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagdini, yénetim Kurulu yillik faalivet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolan,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, dénergeleri, varsa segimlerin oy ka&gitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
Gyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriigiilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler
MADDE 9 - (1) Toplanti bagk nli, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan glindem maddelerinin gdristime sirasina lligkin bir degisiklik dnerisi olup olmadig

sorulur, eder bir éneri varsa bufdurum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin gogx(nlugunun karariyla giindem maddelerinin gorisiime siras: degistirilebilir.
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Giindem ve giindem maddelerinin gériisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asadidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agihis ve toplanti bagkanlidinin secilmesi,
b) Genel Kurul toplanti tutanagdinin imzalanmast hususunda Toplant: Baskanhgina yetki veriimesi,

¢) Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

¢) Hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporlarinin veya Ozetilerinin okunmast,
d) Hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmast,
e) Yonetim Kurulu Gyelerinin ayrn ayri ibra edilmesi,

f) Denetcinin ibra edilmesi,

g) Yénetim Kurulu {iye adedinin ve gdrev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen lye adedine gore
secim yaplimasi,

&) Kanun geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Badimsiz Denetleme Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

h) Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakkl, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
1) Kérin kullanim seklinin, daditiminin ve kazang paylan oranlarinin belirlenmesi,

i) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gérusiimesi,

i) Gerekli gérilen diger konular.

(2) Olaganustl genel kurul toplantisinin gindemini, toplantt yapimasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asadida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gériigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirli§i ile konu ilave editebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi, glindemde
yer alip almadidina bakiimaksizin genel kurulca karara bagianir.

c) Yonetim Kurulu Qyelerinin gérevden alinmalar ve yeniterinin segimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadidina bakiimaksizin istem halinde dodrudan gorisitlerek karar verilir,

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuziuk, yetersizlik, baghlik yGkim(nin ihlali, birgok
sirkette (yelik sebebiyle gorevin ifasinda glglik, gegimsizlik, nifuzun koétiye kullaniimasi gibi
hakli sebeplerin varlidi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunaniann oy gokluguyla glindeme alinir,

(4} Genel kurulda mizakere edilerek karfira baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birigi ile karar veriimedikce yeniden gérigQllip karara badlanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda

gorusltimesi istenen konular giindeme konulyr.
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(6) Gundem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirienir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gortsllmekte olan gindem maddesi Uzerinde s&z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanhidina bildirirler. Bagkanhk sdz alacak kigileri genel
kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine sdz sirasi gelen kisi,
elektronik genel kurul diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla toplanti yerinde bulunmuyor ise sbz
hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma stiresinin sinirlandiriimasi halinde,
siras| gelip konusmasini yapan bir kigi, konugma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi kendi konusma hakkint verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konugsma siresi
icinde tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bigimde konugsma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorlstlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu Gyeleri ile denefgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Koenusmalarin suresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, glindemin yodunlugu,
gorustlmesi gerekli konularin goklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel
kurulca kararlastinlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konugma slresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecedini ve sonra da slrenin ne olacadl konularinda, ayrn ayri oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gérls ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmig usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan &nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aclklar. Bir karar taslaginin oylamasi yaptlacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecedi agtklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra sfz
verilmez.

(2) Toplantida gérisilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak U(zere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmig usul ve esaslar uygulanir,
Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar
paylart, gruplar, sayilan ve itibari degderlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve veriien cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilannin tutanakta acik bir sekilde godsteriimesi ile
tutanagdin Kanun ve ilgili mevzuatt \belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi sadlanir.

(2) Genel kurul tutanad toplantt eri?qde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde murekkepli kalem kullapiimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
vazilabilmesi igin floplantl yerinde ctktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi
sartfir, i
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(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (zere temsil edilen toplam pay adedi,
katiimissa Bakanlik temsilcisinin ad| ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildid), ilansiz yapiliyorsa bunun belirtimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazitir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhig: ve katimigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir. '

Toplanti sonunda yapilacak islemier

MADDE 14 — (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanadinin bir niishasini ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, kanunda ongorilen daha uzun sireler sakh kalmak kaydiyla toplant:
tarihinden itibaren en ge¢ on bes glin igerisinde, tutanadin noterce onaylanmis bir suretini ticaret
sicili madurlagtne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan
ettirmekle yOkimldr.

(3) Tutanak, sirketin internet sitesinde GenelKurul tarihinden itibaren en gec¢ bes gin igerisinde
konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunaniar listesinin, glndemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmas halinde Bakanlk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elekfronik ortamda katiima

MADDE 15 — (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindi§ durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhiinca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa editir.

UcUNCU BOLOM
Gesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanhk temsilcisinin katilimi zoruniu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve
Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhd Temsilcileri Hakkinda
Ydnetmelik hitkiimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsi! belgejeri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
YOonetmelik h"anlerinev isbu l¢ Yonerge'ye uyulmasi zorunludur.
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i¢c Yonergede 8ngdriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu ¢ Yénergede éngéraimemis bir durumla kargilagiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 48 — (1) Bu ic Yonerge, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yariritge konulur, tescil ve ilan edilir. Ig Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yénergenin yiiriirligi

MADDE 19 — (1) Bu g Yénerge, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim $irketinin 28/03/2017
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde
yUrarluge girer.

;”} )
a\(\’ :':\‘-ﬁ} - G “\..,M
&@WP\:\A\M T AN o

“‘\\J\/f
g}\;\m’\m{\ “Qgr?kﬂfj// ALETHER SPFAY! VE TICARET A.S.

SRVEL




BSH Lv Aletleri Sanayti ve Licarel A.9. 31712/2013 Yili IAr Dagion Lablosu (1L)

1. Odenmig/Cikartimiy Sermaye 42,000,000,01
2. Toplam Yasal Yedek Alge
(Yasal Kayitlara Gire) 134.744.341,37
Lisas sozlesme uyarinea kar
dagitimda imtiyaz var ise sz
konusu imtiyaza iligkin bilgi 0,08
KGK'ya Gbre Yasal Kayitlara (YK Gére
3. Dinem Kin 154.716.448,86 315.910.403,49
4, Odenecek Vergiter (- ) 24.172.104,86 24,172.104,01
5, Net Donem IKdn (=) 130.544.344,00 291.738.299,48
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
. Birincl Terfip Yasal Yedek { ) 0,00 0,00
) NET DAGITILABILIR 130.544.344,00 201.738.299,48
DONEM KARI (=)
9, Yil iginde yapilan bagslar (+) 157.514,93
10. Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar eldenmis net
dagitiabilir dénem kéri 130.701.858,93
B+%
il. Ortaklara Birinei Temettil (¥) 117.631.673,03
-Nakit 117.631.673,03
-Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12, Tmtiyazi: Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettit 0,00
13. Yonetim kurulu tiyelering, galiganiara vb.'e temettl 0,00
14, Intifa Senedi Sahiplerine Dagittlan Temettil 0,00
15, Onrtaklara Ikingi Temethl 0,00
16. Ikinei Tertip Yasal Yedek Akge 11.553.167,30
17, Statit Yedekleri 0,00 X
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19, OLAGANUSTU YEDEK 1.359.503,06 162.553,459,14
20, Dagtilmas Ongiriilen Diger Kaynaklar 61,368,326,97 61.368.326,97
Gegmis Yil Kén
Olagantistii Yedekler 61.368.326,97 61.368.326,97

Kanun ve Esas Stzlegme Uyannea Dagrtilabilir

Dizer Yedekler

BSH EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S.

NAKIT KAR PAYI DAGITIMI DUYURUSU
Sirketimizin 28 Mart 2017

tarihinde vyapitlan Olagan Genel

Kurul

Toplantisinda 2016 yili kazanglarindan 117.631.673,03 TL, Olagantst
Yedeklerden 61.368.326,97 TL olmak lzere ortaklarimiza dagitiimasina karar
verilen brit toplam 179.000.000,00 TL (1,00 TL. nominal dederli bir hisse
senedine %426,19 oraninda ve 4,2619 TL. briif, %362,26 oraninda ve
3,6226 TL net) nakit kar paylarinin, daditimina 30.03.2017 tarihinde

baslanacaktir.

Sayin ortakiarimiza ilanen duyurulur,

Saygilarimizia,

BSH EV ALETLERIi SANAYi VE TICARET A.S.

FSM Mah. Balkan Cad. No: 51 34770 Umraniye — ISTANBUL .

Tel: (0216) 528 90 00 (Pbx) — (0216) 528 94 76




