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BSH EV ALETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
28 MART 2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI'NA DAVET

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’'nun 128825 sicil numarasinda kayitli bulunan Sirketimizin 2016
yil Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindemi géristp karara baglamak Uzere 28
Mart 2017 Sali giini saat 14:00'da Sirket Merkezi olan Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan
Caddesi No:51 Umraniye/iISTANBUL adresinde yapilacaktir.

2016 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu Ozeti,
Bilango, Gelir Tablosu, Karin Dagitilmasi ile ilgili Yénetim Kurulu teklifi Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari 2 hafta 6nceden Sirket'imizin www.bsh.comtr adresindeki “Yatirimci iligkileri’
sayfasindan erisebilir olacagi gibi, Sirketimizin Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Caddesi
No:51 Umraniye/ISTANBUL adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat katillacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
yeterlidir.

Vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, asagidaki érnege uygun olarak noterce duzenlenmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantis’'na davet igin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup génderilmeyecektir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine ilanen sunulur.

Saygilarimizia,

YONETIM KURULU

28 MART 2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,
Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi,

2016 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve miizakeresi,
2016 yil hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Denetginin Sirketin 2016 yil faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu’nun 2016 yili kari ile gecmis yillar kari hakkindaki dnerisinin karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine
gore secgim yapilmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi,

Tark Ticaret Kanunu geregince sirket faaliyet ve hesaplarini incelemek Uzere Yonetim Kurulu
tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaylanmasi,


http://www.bsh.comtr/
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12.
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SPK Kanun kapsanindan c¢ikilmasi nedeniyle degistirilien Genel Kurul calisma esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren “Genel Kurul Ig Yonergesi” teklifinin onaylanmasi,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.12.2016 tarih ve 29833736-110.02.-E.13961 sayili
yazilari ile Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamindan ¢ikarilmasi nedeniyle ve s6z konusu yazi
geregince Sirket Esas Sézlesmesi'nin; 4, 5,7, 8, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24. ve 25.
maddelerinin degistiriimesine ve 9. maddenin esas sdzlesme konu bashdinin degistiriimesi

konularinin gérisullerek onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen konularda, faaliyetlerde
bulunabilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirtilen kigilere izin verilmesi,

Dilekler.

ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 4 - AMAC VE KONU

MADDE 4 - AMAC VE KONU

Sirket, kanuni istisnalar hari¢c olmak kaydiyla,
Tirk Medeni Kanunu’nun 48. maddesi
¢ercevesinde bitin haklardan yararlanabilir ve
borglari Gstlenebilir.

Sirket, ayrica ve 6zel olarak asagidaki konu
ve amag gergevesinde faaliyette bulunacaktir:

Elektrikli, elektronik ve mekanik gereclerin ve
bunlarda kullanilan aksamin tretimi, sanal
ortam da dahil satis ve pazarlanmasi, ithali ve
ihraci ile ilgili tim sinai ve ticari faaliyetlerde
bulunmak.

Bu amagcla ana faaliyet konulari séyledir:

a) Faaliyet konusu ile ilgili hammaddelerle yari
mamul maddelerin imal, ithal, ihra¢ ve dahili
ticaretini yapmak,

b) Faaliyet konusu ile ilgili makine, yedek
parca, malzeme ve kimyevi maddeler, komple
tesisler, kimya sanayi mustahzarlari, madeni
mustahzarlar, plastik elektrik malzemeleri,
makine ve cihazlari ithal etmek,

c) Amac ve konu ile ilgili olarak mumessillik,
taahhut, komisyon, acentelik ve sigortaciliga
iliskin mevzuata aykiri olmamak kaydiyla
sigorta acenteligi islerinde bulunmak,
d) Sirketin konusuna giren islerde
mutemetligi yapmak,

e) Oding para verme isleri hakkinda mevzuat
hikUmlerine aykiri olmamak kosuluyla sirket
isleri icin, ic ve dis piyasalarda uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve

ithalat

Sirket, kanuni istisnalar hari¢ olmak kaydiyla,
Tirk Medeni Kanunu’nun 48. maddesi
cergevesinde butin haklardan yararlanabilir ve
borglari tstlenebilir.

Sirket, ayrica ve 6zel olarak asagidaki konu
ve amag cgergevesinde faaliyette bulunacaktir:

Elektrikli, elektronik ve mekanik gereclerin ve
bunlarda kullanilan aksamin utretimi, sanal
ortam da dahil satis ve pazarlanmasi, ithali ve
ihraci ile ilgili tim sinai ve ticari faaliyetlerde
bulunmak.

Bu amagla ana faaliyet konulari séyledir:

a) Faaliyet konusu ile ilgili hammaddelerle yari
mamul maddelerin imal, ithal, ihra¢ ve dahili
ticaretini yapmak,

b) Faaliyet konusu ile ilgili makine, yedek
parga, malzeme ve kimyevi maddeler, komple
tesisler, kimya sanayi mustahzarlari, madeni
mistahzarlar, plastik elektrik malzemeleri,
makine ve cihazlari ithal etmek,

c) Amacg ve konu ile ilgili olarak miumessillik,
taahhlt, komisyon, acentelik ve sigortaciliga
iliskin mevzuata aykiri olmamak kaydiyla
sigorta acenteligi islerinde bulunmak,
d) Sirketin konusuna giren islerde
mutemetligi yapmak,

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat
hikumlerine aykiri olmamak kosuluyla sirket
isleri icin, ic ve dis piyasalarda uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve

ithalat




kefalet kredileri temin etmek,

f) Amaclarin gerceklesmesi igin her tirli mali,
ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
g) Sirket konusuna giren isleri yapan hakiki ve
hikmi sahislarla sirket teskili, mevcut ticari
isletmelere istirak ve aracilik faaliyetleri ve
portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak
kosuluyla onlarin hisselerini ve tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini almak ve satmak,
devretmek, mibadele etmek, rehin ve teminat
olarak gostermek,

h) Sirket amacina ulasilabilmesi igin lGzumlu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri almak ve
satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek,
kiraya almak, gayrimenkullerin Uzerinde irtifak,
intifa, slkna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat
malkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferag etmek, fabrika ve idare binalari
insa etmek,

i) Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen
ipotek ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak,
ipotek ve rehinleri fek ve tadil etmek,

j) Gemiler danhil, sirket igleri icin gerekli tasitlari
iktisap etmek, devretmek ve bunlar Gzerine
ayni ve sahsi tasarruflar yapmak,

k) Faaliyet konusu ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, bilgisayar yazilimlari, ustalik (know-
how) ve diger sinai ve fikri mulkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlarin
Uzerine lisans anlagmalari yapmak ve sinai ve
fikri mulkiyet hizmetleri vermek,

) Sirket, TTK.’nin 522. maddesi hikumlerine
ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’na uygun
olarak, sirket blnyesinde kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde calisanlari
icin sosyal amagcli vakiflar meydana getirebilir,
bu cesit vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir
kar Gzerinde Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak belirlenen birinci temettilye halel
gelmeyecek sekilde ancak kanuni yedek
akceler ile birinci temettl ayrildiktan sonra
kalandan olmak kaydiyla bagis yapabilir.
Yapilan bagislar Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulur. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Tebligleri ¢cercevesinde 6zel durum
acgliklamasi yapilir.

m) Faaliyet konusu ile ilgili mamuller icin satig
sonrasi servis (bakim, onarim) hizmetleri
vermek,

n) Test ve Olcu aletlerinin her turlu elektriksel
ve mekanik kalibrasyonunu yapmak, olct ve
boyut dogrulama, ayar kontrol ve analizini
yapmak,

0) Sogutma ve
ticaret yapmak,

p) Sirketin konusu ile ilgili depo ve &zel

iklimlendirme konusunda

kefalet kredileri temin etmek,

f) Amaclarin gergeklesmesi icin her tarlt mali,
ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
g) Sirket konusuna giren isleri yapan hakiki ve
hikmi sahislarla sirket teskili, mevcut ticari
isletmelere istirak ve aracilik faaliyetleri ve
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kosuluyla onlarin hisselerini ve tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini almak ve satmak,
devretmek, mibadele etmek, rehin ve teminat
olarak gostermek,

h) Sirket amacina ulasilabilmesi igin lGzumlu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri almak ve
satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek,
kiraya almak, gayrimenkullerin Gzerinde irtifak,
intifa, slkna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat
milkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferad etmek, fabrika ve idare binalari
insa etmek,

i) Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen
ipotek ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak,
ipotek ve rehinleri fek ve tadil etmek,

j) Gemiler danhil, sirket igleri icin gerekli tasitlari
iktisap etmek, devretmek ve bunlar tzerine
ayni ve sahsi tasarruflar yapmak,

k) Faaliyet konusu ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, bilgisayar yazilimlari, ustalik (know-
how) ve diger sinaf ve fikri milkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlarin
uzerine lisans anlagmalari yapmak ve sinai ve
fikri mulkiyet hizmetleri vermek,

) Sirket, TTK.’nin 522. maddesi hikumlerine
uygun olarak, sirket binyesinde kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde ¢alisanlari
icin sosyal amagli vakiflar meydana getirebilir,
bu cesit vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir
kar Uzerinden TTK.nin 519 maddesi
hikumlerine uygun olarak belirlenen birinci
temettiye halel gelmeyecek sekilde ancak
kanuni yedek akgeler ile birinci temettu
ayrildiktan sonra kalandan olmak kaydiyla
bagis yapabilir.

m) Faaliyet konusu ile ilgili mamuller igin satis
sonrasi servis (bakim, onarim) hizmetleri
vermek,

n) Test ve Olgu aletlerinin her turlt elektriksel
ve mekanik kalibrasyonunu yapmak, dl¢ct ve
boyut dogrulama, ayar kontrol ve analizini
yapmak,

0) Sogutma ve
ticaret yapmak,

p) Sirketin konusu ile

iklimlendirme konusunda

ilgili depo ve Ozel

antrepolar kurmak ve igletmek, konteynir
sahasl ve unimog (tren cekicisi) isletmeciligi
yapmak.

r) Sirket'in kendi adina ve 3. Kisiler lehine,




antrepolar kurmak ve isletmek, konteynir
sahasi ve unimog (tren cekicisi) isletmeciligi
yapmak.

r) Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatl c¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

s) Sirket Arastirma-Gelistirme (AR-GE)
faaliyetleri icin gerekli olan her tirlt laboratuar
ve arastirma merkezleri kurabilir ve/veya
kurdurabilir.

Yukarida gosterilen iglemlerden bagka, ileride
sirket icin faydali ve luzumlu gorilecek baska
islere girisiimek istenildigi takdirde yonetim
kurulunun karari ile sirket diledigi igleri
yapabilecektir.

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
ilgili kanunlar ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

s) Sirket Arastirma-Gelistirme (AR-GE)
faaliyetleri icin gerekli olan her turll laboratuar
ve arastirma merkezleri kurabilir ve/veya
kurdurabilir.

Yukarida gOsterilen iglemlerden bagka, ileride
sirket icin faydali ve lGzumlu gorilecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde yonetim
kurulunun karar ile sirket diledigi igleri
yapabilecektir.

MADDE 5 — MERKEZ

MADDE 5 - MERKEZ

Sirketin merkezi istanbul ili, Umraniye ilgesidir.
Adresi Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan

Caddesi No:51, 34771 Umraniye -
istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres Ticaret

Sicil’ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen vyeni adresini slresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin durum fesih sebebi
sayllir.

Sirket, YoOnetim Kurulu'nun alacagi karara
dayanarak Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
kosuluyla vyurticinde ve yurtdiginda subeler
acabilir.

Sirketin merkezi istanbul ili, Umraniye ilgesidir.
Adresi Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan

Caddesi No:51, 34771 Umraniye -
istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres Ticaret

Sicil’ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen yeni adresini slresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagi karara
dayanarak ilgili Bakanliklara bilgi vermek ve
gerekli izinleri almak kosuluyla yurticinde ve
yurtdisinda subeler agabilir.

MADDE 7 —= KAYITLI SERMAYE

MADDE 7 — KAYITLI SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.03.1988 tarih
ve 531 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 120.000.000.-
(YUzyirmimilyon) Turk Lirasi olup, her biri
1(bir) Kurus itibari kiymetli 12.000.000.000
(Onikimilyar) adet paya bolunmusgtar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2016-2020 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2020 yill sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2020 yilindan sonra ydnetim kurulunun

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikidmlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmig ve

GUmruk ve Ticaret Bakanhgrnin
Ve .l sayil izni ile bu sisteme gegmigtir.

Sirketin kayith sermayesi 120.000.000.-
(YUzyirmimilyon) Tark Lirasi olup, her biri
1(bir) Kurus itibari kiymetli 12.000.000.000
(Onikimilyar) adet paya bolunmusgtar.

GUmruk ve Ticaret Bakanhginca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar (5 yil)
icin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamigs olsa
dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun




sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Yonetim
Kurulu karari ile sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis
nama yazili 42.000.000.- (Kirkikimilyon) Tark
Lirasr’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde toplam 4.200.000.000 adet
paydan olusmaktadir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde, kayden
izlenir.

Yonetim Kurulu, 2016-2020 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hukidmlerine uygun
olarak gerekli gordigu zamanlarda nama
yazili paylar ihra¢g ederek, kayith sermaye
miktarina kadar  cikarlmig  sermayeyi
artirmaya yetkilidir. Satilan paylarin bedelleri
nakden ve pesinen alinir. Yonetim Kurulu,
itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarmaya
yetkilidir.

Yoénetim Kurulu tarafindan kayith sermaye
miktarina  kadar yeni pay c¢ikarilarak
sermayenin  artirilmasi  halinde, mevcut
ortaklarin yeniden cikarilacak paylari almada
richan haklari vardir. Righan haklarinin
kullaniimasi ile ilgili olarak T.T.K. Md. 461
uygulanir. Ri¢ghan hakkinin kullanim sekli ve
suresi Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak belirlenir.

Yonetim Kurulunca yeni paylar cikarilarak
kayitll sermaye miktarina ulagiimasi halinde
yeni kayitl sermaye miktarinin tespiti veya
kayith sermaye miktarinin degistiriimesi igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinir ve
esas soOzlesmenin degistiriimesi iglemlerine
riayet olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun pay senetlerinin
kaydilestirimesi ve kaydilestirilien menkul
kiymetlere iligkin dizenlemelerine uyulur.

Sirketin sermaye yapisi asagida oldugu gibidir.

PAY TUTARI  PAY

ORTAKLAR ULKESI (TL)  ORANI (%)
1- YABANCI ORTAKLAR

-BSH Hausgeraete GmbH Almanya 41.981.386,22 99,956
2- YERLI ORTAKLAR T.C 18.613.78 0,044

TOPLAM 42.000.000,00 100,000

sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Gumruk ve Ticaret Bakanligindan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Ydnetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami édenmis
42.000.000.- (Kirkikimilyon) Turk Lirasrdir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Kurug itibari degerde
toplam 4.200.000.000 (Dértmilyarikiytzmilyon)
adet paydan olusmaktadir. Pay senetleri nama
yazilidir. Pay Senetleri Yoénetim Kurulu’nun
alacag karar ile birden fazla hisseyi kapsayan
kupurler halinde ihrac¢ edilebilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli goérdigi zamanlarda nama
yazili paylar ihra¢g ederek, kayith sermaye
miktarina kadar  cikarilimis sermayeyi
artirmaya yetkilidir. Satilan paylarin bedelleri
nakden ve pesinen alinir. Yoénetim Kurulu,
itibari degerinin Uzerinde pay c¢lkarmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan kayith sermaye
miktarina kadar yeni pay cikarilarak
sermayenin artirnlmasi halinde, sermaye
artinmina iliskin karar Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilir. Ayrica sirketin internet
sitesine konulur. Mevcut ortaklarin yeniden
¢ikarilacak paylari almada ridchan haklar
vardir. Righan haklarinin kullaniimasi ile ilgili
olarak T.T.K. Md. 461 uygulanir. Rughan
hakkinin kullanim sekli ve suresi Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hdkimlerine uygun olarak
belirlenir.

Yonetim Kurulunca yeni paylar cikarilarak
kayith sermaye miktarina ulagiimasi halinde
yeni kayitli sermaye miktarinin tespiti veya
kayith sermaye miktarinin degistiriimesi icin
GUmruk ve Ticaret Bakanligindan izin alinir ve
esas soOzlesmenin degistirilmesi iglemlerine
riayet olunur.

Sirketin sermaye yapisi asagida oldugu gibidir.

PAY TUTARI PAY
ORTAKLAR ULKESI (TL) ORANI (%)
1- YABANCI ORTAKLAR
-BSH Hausgeraete GmbH Almanya 41.983.435,62 99,961
2- YERLI ORTAKLAR T.C 16.564,38 0,039

TOPLAM 42.000.000,00 100,000




MADDE 8- PAYLARIN  DEVRI,
DEVRALINMASI VE PAYLAR UZERINDE
INTIFA HAKKI TESiSi

MADDE 8- PAYLARIN  DEVRI,
DEVRALINMASI VE PAYLAR UZERINDE
INTIFA HAKKI TESiSi

Sirket paylari, pay sahipleri tarafindan ilgili
kanun ve mevzuat cercevesinde serbestce
devir olunur.

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde
Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan
kayitlar dikkate alinarak kayith bulunan kigiler
pay sahibi veya pay Uzerinde intifa hakki
sahibi kabul edilirler.

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini
ivazli sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap
edebilir.

Sirket paylarinin devrinde Turk Ticaret Kanunu
hakumleri uygulanir.

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde kayith
bulunan kigiler pay sahibi veya pay Uzerinde
intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Sirket, Tark Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini
ivazli sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap
edebilir.

MADDE 9 -TAHVIL, FINANSMAN
BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIGI
BELGESI, SERMAYE PiYASASI ARACI
NITELIGINDEKiI DIGER BORCLANMA
SENETLERININ CIKARILMASI

MADDE 9 -TAHVIL VEYA BENZERI
MENKUL KIYMET CIKARILMASI

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili
diger mevzuat gergevesinde yonetim kurulu
karari ile her gesit tahvil, finansman bonosu,
kéar ve zarar ortakldi belgesi ve Sermaye
Piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
senetlerini ihrag edebilir, ihrag edilecek
tahvillerin ve diger borglanma senetlerinin limiti
ve kayden izlenmesi hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine
uyulur.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikdmleri
dairesinde ve genel kurul karari ile her nevi
tahviller veya benzeri menkul kiymet
cikarabilir.

MADDE 10- YONETIM KURULU

MADDE 10- YONETIM KURULU

Sirket Genel Kurulu tarafindan Tuark Ticaret
Kanunu hukumleri geregince secilecek ve en
az U¢ en fazla on kisilik bir ydnetim kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur.

Genel Kurul evvela stz konusu faaliyet
doénemlerinde kag kisilik bir ydonetim kurulunun
secilmesi gerektigine karar verir ve sonra
secim yapilir.

Bir tizel kisi Yoénetim Kurulu'na secildigi
takdirde, tuzel kisiyle birlikte tlzel kisi adina
belirlenen bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu
sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tlzel kisi adina sadece tescil edilmis Kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Sirket Genel Kurulu tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hikumleri geregince secilecek ve en
az bir en fazla on kisilik bir yénetim kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur.

Genel Kurul evvela sb6z konusu faaliyet
donemlerinde kag Kigilik bir yonetim kurulunun
secilmesi gerektigine karar verir ve sonra
secim yapllir.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu'na secildigi
takdirde, tuzel kisiyle birlikte tlzel kisi adina
belirlenen bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu
sirketin internet sitesinde TTK ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine gére agiklanir. Tlzel kigi
adina sadece tescil edilmis Kisi toplantilara




Yonetim Kurulu Gyelerinin ve tizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK madde 419 uyarinca,
Sirket Genel Kurulu'nun calisma esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren, Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi  tarafindan  unsurlari
belirlenecek bir ig Yénerge hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunmak ve ydrarlige
koymakla goérevlidir. Bu I¢ Yonerge tescil ve
ilan edilir.

katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu uyelerinin ve tuzel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir.

Yoénetim Kurulu, TTK madde 419 uyarinca,
Sirket Genel Kurulu’nun calisma esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren, GUmrik ve
Ticaret  Bakanhgi  tarafindan  unsurlari
belirlenecek bir ig Yénerge hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunmak ve ydrirlige
koymakla gorevlidir. Bu I¢ Yénerge tescil ve
ilan edilir.

MADDE 13- KARARLAR, GOREV
BOLUSUMU, KARAR NISABI VE
KOMITE-KOMISYONLAR KURULMASI:

MADDE 13- KARARLAR, GOREV
BOLUSUMU, KARAR NISABI VE
KOMITE-KOMISYONLAR KURULMASI:

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde
veya davetiyede gosterilecek herhangi, uygun
bir mahalde yapilabilir. Yonetim kurulu Gyeleri,
Ydnetim kurulu toplantisina uzaktan erisim
saglayan her tarlG teknolojik yontemle istirak
edilebilirler.

Yoénetim kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve Kkararlarini toplantida hazir
bulunan Uyelerin gogunlugu ile alir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigr  takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul Uyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptidi, karar seklinde vyazimis
Onerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onaylr alinmak suretiyle
de alinabilir.

Ydnetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir Baskan
ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
edecek bir Bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu, iglerin gidisatini izlemek,
kendisine sunulan konularda rapor hazirlamak,
kararlarini  uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu Gyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
kurabilir.

Yonetim Kurulu, Sirket'in varhigini, gelismesini
ve devamini tehlikeye duslrecek sebeplerin
erken teshisi, bunun icin gerekli énlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaclyla, uzman bir komite kurmak,
calistirmak ve gelistirmekle yukumludur.

Yoénetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde
veya davetiyede gosterilecek herhangi, uygun
bir mahalde yapilabilir. Yonetim kurulu Gyeleri,
Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim
saglayan her tirlG teknolojik yontemle istirak
edilebilirler.

Yonetim kurulu uUye sayisinin birden fazla
olmasi halinde, yo6netim kurulu Uye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan Uyelerin cogunlugu ile
alir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi  takdirde, Yoénetim  Kurulu
kararlari, kurul uUyelerinden birinin belirli bir
konuda vyapti§i, karar geklinde vyazilmig
Onerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle
de alinabilir.

Yoénetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir Bagkan
ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
edecek bir Bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu, islerin gidisatini izlemek,
kendisine sunulan konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya gerektiginde i¢
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu, Kanunun zorunlu goérdugu
hallerde, Sirket'in varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye duslrecek sebeplerin
erken teghisi, bunun icin gerekli énlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaclyla, gerektiginde uzman bir komite
kurabilir, calistirabilir ve gelistirebilir.




MADDE 15- DENETIM

MADDE 15- DENETIM

Sirketin - denetimi  Tark  Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket'in tabi
oldugu ilgili mevzuat hiukimleri cercevesinde
gerceklestirilir. Secilen Denet¢i Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine gore tescil ve ilan edilir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 366.
maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla
kendisine bagli i¢c denetim 6rgutu kurabilir.

Sirketin denetimi Tdrk Ticaret Kanunu, ve
Sirket'in tabi oldugu ilgili mevzuat hukumleri
cercevesinde gerceklestirilir. Secilen Denetgi
Turk Ticaret Kanunu hikumlerine gore tescil
ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 366.
maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla
kendisine bagli i¢ denetim 6rgutu kurabilir.

MADDE 16- OLAGAN VE OLAGANUSTU
GENEL KURULLAR VE NiSAPLAR

MADDE 16- OLAGAN VE OLAGANUSTU
GENEL KURULLAR VE NiSAPLAR

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren ¢ ay icinde ve senede en
az bir defa toplanir.

Olaganustt Genel Kurul, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve
bu esas sdzlesme hikiumleri dairesinde
toplanir ve giindemdeki hususlarda karar alir.

Genel Kurul'un toplanti yeri sirket merkezi'dir.
Yonetim Kurulunun gésterecegi [lzum Uzerine
genel kurul merkezin veya subelerin
bulundugu sehirlerde elverigli bir yerde de
toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢agrida
aciklanir.

Sirket genel kurul toplantilari ve toplantilardaki
karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina tabidir.

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganustu
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren ¢ ay icinde ve senede en
az bir defa toplanir.

Olaganustu Genel Kurul, sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve
bu esas sdzlesme hikiumleri dairesinde
toplanir ve gindemdeki hususlarda karar alir.

Genel Kurul'un toplanti yeri sirket merkezi’dir.
Yénetim Kurulunun gésterecegi lizum Gzerine
genel kurul merkezin veya subelerin
bulundugu sehirlerde elverigli bir yerde de
toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢agrida
aciklanir.

Sirket genel kurul toplantilari ve toplantilardaki
karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabidir.

MADDE 18- TOPLANTIYA CAGRI

MADDE 18- TOPLANTIYA CAGRI

Genel Kurulu olagan veya olaganustu
toplantiya c¢agrida, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili madde
hakumleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, genel
kurula cagri, mevzuat ile dngorulen usullerin
yani sira mumkun olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmayl saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari G¢ hafta
onceden yapilir.

Genel Kurulu olagan veya olaganustu
toplantiya c¢agrda, Turk Ticaret Kanunu
hakumleri uygulanir.

Genel kurula ¢agri ve ¢agri ilani, Turk Ticaret
Kanunu hikumlerine uygun olarak yapillir.

MADDE 19- OY HAKKI VE VEKIL TAYINI

MADDE 19- OY HAKKI VE VEKIL TAYINI

Olagan ve Olaganusti  Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri, oy
haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile

Olagan ve Olaganusti  Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri, oy
haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile




orantili olarak fiziki ortamda kullanirlar. Genel
Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri
oylarini el kaldirmak suretiyle kullanirlar.

Vekéleten temsil konusunda  Sermaye
Piyasasi Kurulu diuzenlemelerine uymak
kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay

sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Genel Kurul icin
verilecek olan vekalethamenin yazili gekilde
olmasi sarttir.

orantili olarak fiziki ortamda kullanirlar. Genel
Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri
oylarini el kaldirmak suretiyle kullanirlar.

Vekéaleten temsil konusunda Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Genel Kurul icin verilecek olan vekalethamenin
seklive muhteviyati Yonetim Kurulu'nca Turk
Ticaret Kanunu hukimlerine uygun olarak
belirlenir.

MADDE 21- FINANSAL TABLOLAR ILE
YILLIK FAALIYET RAPORU

MADDE 21- FINANSAL TABLOLAR ILE
YILLIK FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu, gegmis hesap dénemine ait,
Tarkiye Muhasebe Standartlari c¢ergevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
dizenlemelere uygun olarak hazirlanan
finansal tablolarini, eklerini ve Yonetim
Kurulunun yillik faaliyet raporunu hazirlar ve
Genel Kurula sunar.

Genel Kurulun onayindan gegmis finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu, gegcmis hesap dénemine ait,
finansal tablolarini, eklerini ve YoOnetim
Kurulunun vyillik faaliyet raporunu Turk Ticaret
Kanunun ve diger ilgili mevzuatlara gore
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlar ve
Genel Kurula sunar.

Genel Kurulun onayindan ge¢mis finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu,
Turk Ticaret Kanunun ve diger ilgili
mevzuatlara gore belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilgili kurumlara gonderilir ve mevzuat
geregi diger islemler uygulanir.

MADDE 22- KARIN TESBITI VE
DAGITIMI

MADDE 22- KARIN TESBITI VE
DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel
kisiligi tarafindan &édenmesi zorunlu vergiler
duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goérilen net donem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin digtulmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) TTK'nin 519’uncu maddesi uyarinca % 5'i
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce &denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
duguldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goértulen net dénem Kkari, varsa
gecmis yil zararlarinin digulmesinden sonra,
siraslyla asagida gdsterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) TTKnin 519uncu maddesi uyarinca % 5’i
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:
b) Kalandan, Turk Ticaret Kanunu'nca
saptanan oran ve tutarda birinci temettu ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yoénetim kurulu
Uyeleri, murahhaslar ile memur, mistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara




Genel Kurul, kar payinin, yonetim Kkurulu
Uyeleri, murahhaslar ile memur, mistahdem
ve isgilere, gesitli amagclarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtlen meblaglar dustlkten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay! disuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akcgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay

sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikga; baska yedek akce

ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
kéar payl dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kér pay! dagitiimasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarinleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
dizenlemeleri saklidir.

Bu esas so6zlesme hukumlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde
pay sahiplerine kar pay! avansi dagitiimasina
karar verebilir.

ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dulstikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay! dusuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTKnin
519uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrimasi gereken yedek
akceler ayriimadikga, esas soOzlesmede pay

sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
velveya hisse senedi biciminde
dagitilmadikga; baska yedek akce

ayrilmasina, ertesi yilla kar aktariimasina ve
kar pay! dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina
karar verilemez.

Kar pay), dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas so6zlesme hukimlerine gére genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Turk Ticaret Kanunu
hikUmlerine uymak kaydiyla ilgili yil ile sinirli
kalmak Uzere temettli avansi dagitabilir.

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na
verilen temetti avansi dagitiimasi yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir dnceki yilin
temettu avanslari tamamen mahsup edilmedigi
surece, ek bir temettli avansi veriimesine ve
temettl dagitilmasina karar verilemez.




MADDE 23- YEDEK AKCELER

MADDE 23- YEDEK AKCELER

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer alan hukiumler ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikidmleri uygulanir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer alan hikimler uygulanir.

MADDE 24- ILANLAR:

MADDE 24- ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun
35’inci maddesinin dorduncu  fikrasi  sakli
kalmak Uzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hukumleri
uyarinca mumkuin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik
haberlesme danhil, her tarli iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapllir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk
Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan sair ilan ve
bilgi verme yukumlulukleri saklidir.

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun
3%5’inci maddesinin dorduncu fikrasi  sakli
kalmak Uzere, Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ve Turkiye Ticaret Sicili
gazetesinde ilan ve toplanti gulnleri hari¢
olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden
enaz iki hafta 6nce yapllir.

Tiark Ticaret Kanunu’'ndan kaynaklanan sair
ilan ve bilgi verme yukumlultkleri sakhdir.

MADDE 25- KANUNI HUKUMLER

MADDE 25- KANUNI HUKUMLER

isbu esas sdzlesme ile diizenlenmemis
hususlar hakkinda SPK ve T.T.K’nin
hakamleri ile diger ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

isbu esas sbdzlesme ile diizenlenmemis
hususlar hakkinda T.T.K.’nin hikamleri ile
diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.




KAR DAGITIM ONERISi

Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimiz Mali Tablolari, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yurarlige konulmus olan Turkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) esas alinarak diizenlemistir.

Onbes gundur tetkikinize hazir tutulan 2016 yil faaliyet sonuglarini gosteren KGK tarafindan yayimlanan
Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak hazirlanan
bilango ve gelir tablomuzun incelenmesinden de goérilecegi Uzere;

Sirketimiz 2016 yilini 130.544.344 TL net kar ile kapatmis bulunmaktadir. Bu kardan yasal tavana
ulasiimasi nedeniyle I. Tertip Yasal Yedek Akge ayriimayacaktir.

Yasal Kayitlarimiz esas alinarak 2016 yili kazanglarindan 117.631.673,03 TL, Olaganusti Yedeklerden
61.368.326,97 TL olmak lzere toplam 179.000.000,00 TL’.nin her tirlG yasal ydkimlilikler yerine
getirildikten sonra brit nakit temetti olarak dagitiimasini énermekteyiz.

Onerimiz Sayin Genel Kurulca uygun gérildiigiu takdirde, Hissedarlarimiza 6édenmis sermayemizin %
426,19'u oraninda brit, % 362,26's1 oraninda net nakit temetti dagitiimis olacaktir. Boylece; Tam
mukellef kurumlar ile Turkiye’de bir isyeri veya daimi temsilci araciligi ile kar payi elde eden dar mukellef
kurum ortaklarimiza; 1 TL’lik nominal degerde hisseye 4,2619 TL brit=net nakit temetti 6demesi; diger
hissedarlarimiza 1 TL’lik nominal dederde hisseye brut 4,2619 TL, net 3,6226 TL nakit temetti 6demesi
yapilacaktir.

Temettli 6demesinin 30 Mart 2017 tarihinden itibaren baslamasini ve kar dagitim Onerimizi oylariniza
sunarken 2017 yilinin Ulkemize ve Sirketimize hayirli olmasi diledi ile Sayin Genel Kurulunuzu saygi ile
selamlariz.

Saygilarimizla,

BSH Hausgerate GmbH
(Temsilcisi: Sabine Susanne URBAN BRECHTEL)
Yonetim Kurulu Baskani



VEKALETNAME
BSH EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S.

Sahibi oldugumuz ................. TL toplam itibari degerde paya iligkin olarak BSH Ev
Aletleri Sanayi ve Ticaret A.$.nin 28 Mart 2017 Sali gunu saat 14:00'da Sirket Merkezi
olan Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan Caddesi No:51 Umraniye / ISTANBUL
adresinde yapilacak 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda beni/bizi temsil
etmeye ve gundemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya
........................... 'y1 vekil tayin ettim/ettik.

VEKALETI VEREN

Tarih ve imza

Not: Vekalethamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tastikli imza
sirklleri vekaletnameye eklenecektir.



