Ticaret Sicil Numarasi : 128825

BSH EV ALETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Madde 1- Kurulus:

Bu mukavelenin ikinci maddesinde, ad ve soyadlariyle tabiyet ve adresleri yazili kurucular tarafindan
Tirk Ticaret Kanununun nakdi kurulus sistemine gére bir anonim sirket kurulmustur.

Madde 2- Sirketin kurucular sunlardir:

1-Turkiye Cumhuriyeti uyruklu ve istanbul, Mecidiyekdy Cemal Sahir Sokak 26-28 numarada mukim
Profilo Holding Anonim Sirketi,

2- Turkiye Cumhuriyeti uyruklu. istanbul, Mecidiyekéy Cemal Sahir Sokak 26-28 numarada mukim
Profilo Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,

3- Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu. istanbul, Mecidiyekdy Cemal Sahir Sokak 26-28 numarada mukim
Sintes Sinai Tesebbls Metal ve Plastik Sanayii Anonim Sirketi,

4- Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu. istanbul, istinye, iskele Cikmazi No.271’de mukim Jak V.Kamhi,
5-Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu. istanbul, Topagaci, Ihlamur Yolu Catalkaya Apt.D.12’de mukim Fazil
Zobu,

6-Turkiye Cumhuriyeti uyruklu. Ankara, Cankaya, Mesnevi Sokak 16/12°de mukim Erhan Igil.

Madde 3- Unvan:
Sirketin ticaret Gnvani,
BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.

Madde 4 — Amac¢ Ve Konu:

Sirket, kanuni istisnalar hari¢ olmak kaydiyla, Turk Medeni Kanunu’nun 48. maddesi ¢cercevesinde
batin haklardan yararlanabilir ve borglari Ustlenebilir.

Sirket, ayrica ve 6zel olarak asagidaki konu ve amag cergevesinde faaliyette bulunacaktir:

Elektrikli, elektronik ve mekanik gereclerin ve bunlarda kullanilan aksamin Uretimi, sanal ortam da
dahil satis ve pazarlanmasi, ithali ve ihraci ile ilgili tim sinai ve ticari faaliyetlerde bulunmak.

Bu amagla ana faaliyet konulari séyledir:

a) Faaliyet konusu ile ilgili hammaddelerle yari mamul maddelerin imal, ithal, ihra¢ ve dahili ticaretini
yapmak,

b) Faaliyet konusu ile ilgili makine, yedek parca, malzeme ve kimyevi maddeler, komple tesisler,
kimya sanayi mustahzarlari, madeni mastahzarlar, plastik elektrik malzemeleri, makine ve cihazlari
ithal etmek,

c) Amag ve konu ile ilgili olarak mumessillik, taahhit, komisyon, acentelik ve sigortaciliga iliskin
mevzuata aykiri olmamak kaydiyla sigorta acenteligi islerinde bulunmak,

d) Sirketin konusuna giren iglerde ithalat mutemetligi yapmak,

e) Odiing para verme igleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla sirket ileri igin,
ic ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet kredileri temin
etmek,

f) Amaglarin gergeklesmesi icin her tlrli mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

g) Sirket konusuna giren isleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskili, mevcut ticari isletmelere
istirak ve aracilik faaliyetleri ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla onlarin hisselerini
ve tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini almak ve satmak, devretmek, miibadele etmek, rehin ve
teminat olarak gdstermek,



h) Sirket amacina ulasilabilmesi icin Iizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri almak ve satmak,
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak, gayrimenkullerin tGzerinde irtifak, intifa, stkna,
gayrimenkul mukellefiyeti, kat mulkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap, devir ve ferag etmek,
fabrika ve idare binalari insa etmek,

i) Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen ipotek ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak, ipotek ve
rehinleri fek ve tadil etmek,

j) Gemiler danhil, sirket isleri icin gerekli tasitlari iktisap etmek, devretmek ve bunlar Gzerine ayni ve
sahsi tasarruflar yapmak,

k) Faaliyet konusu ile ilgili olarak marka, ihtira berati, bilgisayar yazilimlari, ustalik (know-how) ve
diger sinai ve fikri mulkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlarin Uzerine lisans
anlasmalari yapmak ve sinai ve fikri mulkiyet hizmetleri vermek,

) Sirket, TTK.'nin 522. maddesi hukimlerine uygun olarak, sirket blnyesinde kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde ¢alisanlari i¢in sosyal amagl vakiflar meydana getirebilir, bu c¢esit
vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir kar Gzerinden TTK.’nin 519 maddesi hukimlerine uygun olarak
belirlenen birinci temettlye halel gelmeyecek sekilde ancak kanuni yedek akgeler ile birinci temetti
ayrildiktan sonra kalandan olmak kaydiyla bagis yapabilir.

m) Faaliyet konusu ile ilgili mamuller i¢in satis sonrasi servis (bakim, onarim) hizmetleri vermek,

n) Test ve Olcl aletlerinin her tUrli elektriksel ve mekanik kalibrasyonunu yapmak, 6lct ve boyut
dogrulama, ayar kontrol ve analizini yapmak,

0) Sogutma ve iklimlendirme konusunda ticaret yapmak,

p) Sirketin konusu ile ilgili depo ve 6zel antrepolar kurmak ve isletmek, konteynir sahasi ve unimog
(tren cgekicisi) isletmeciligi yapmak.

r) Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda ilgili kanunlar ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

s) Sirket Arastirma-Gelistirme (AR-GE) faaliyetleri igin gerekli olan her tirll laboratuar ve arastirma
merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir.

Yukarida gosterilen islemlerden baska, ileride sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek baska islere
girigilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun karari ile girket diledigi isleri yapabilecektir.

Madde 5 — Merkez:

Sirketin merkezi istanbul ili, Umraniye ilgesidir. Adresi Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan
Caddesi No:51, 34771 Umraniye — istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini sdresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak ilgili Bakanliklara bilgi vermek ve gerekli izinleri
almak kosuluyla yurticinde ve yurtdisinda subeler agabilir.

Madde 6- Kesin Kurulus Tarihi ve Miiddet:

Sirketin middeti, tescil tarihinden itibaren sinirsizdir.

Madde 7- Kayith Sermaye:

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Ticaret
Bakanhgrnin 17.03.2017 tarih ve 50035491-431.02-E-00023495461 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayith sermayesi 39.510.000.000.- (Otuzdokuzmilyarbesytzonmilyon) Turk lirasi olup, her
biri 1(bir) kurus itibari kiymetli 3.951.000.000.000 (Uctirilyondokuzytzellibirmilyar) adet paya

bélinmustar.

Onceki cikariimis sermayeyi teskil eden 7.902.000.000.- (Yedimilyardokuzyizikimilyon) TL
sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Bu defa artirilan 6.068.000.000.-TL sermayenin 3.034.000.000.-TL’si nakit olarak ve tamami sirket
ortaklar tarafindan muvazaadan ari olarak taahhit edilmis ve tamami taahhit eden ortaklar
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tarafindan sermaye artirrminin tescilinden o6nce nakden ve pesinen &denmistir. Bakiye
3.034.000.000.-TL’lik sermaye artisinin tamami “542 - Olaganustl Yedekler” hesabindaki enflasyon
diizeltmesi farklarindan kargilanmis olup bu fonlar, istanbul Yeminli Mali Misavirler odasina 1836
sicil numarasi ile kayith Yeminli Mali MUsavir Refik Yasar Durusoy tarafindan 25.02.2025 tarih ve
YMM-34103512/1609-10 sayili raporu ile tespit edilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami ddenmis 13.970.000.000.- (Ont¢milyardokuytzyetmismilyon)
Tark lirasidir. Bu sermaye her biri 1 (bir) kurus itibari degerde toplam 1.397.000.000.000
(Birtrilyonugytzdoksanyedimilyar) adet paydan olusmaktadir. Pay senetleri nama yazilidir. Pay
Senetleri Yonetim Kurulu'nun alacagi karar ile birden fazla hisseyi kapsayan kupurler halinde ihrag
edilebilir.

Kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari ve yeni bir sire
icin Turk Ticaret Kanunu hukumlerine uygun olarak genel kuruldan yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gérdigu zamanlarda nama yazili paylar ihra¢ ederek, kayith sermaye miktarina kadar g¢ikariimig
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Satilan paylarin bedelleri nakden ve pesinen alinir. Yéonetim Kurulu,
itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu tarafindan kayith sermaye miktarina kadar yeni pay c¢ikarilarak sermayenin
artirlmasi halinde, sermaye artirrmina iliskin karar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.
Ayrica sirketin internet sitesine konulur. Mevcut ortaklarin yeniden ¢ikarilacak paylari almada riichan
haklari vardir. Riichan haklarinin kullaniimasi ile ilgili olarak T.T.K. Md. 461 uygulanir. Richan
hakkinin kullanim sekli ve siresi Tlrk Ticaret Kanunu’'nun ilgili hikiimlerine uygun olarak belirlenir.

Yonetim Kurulunca yeni paylar ¢ikarilarak kayitl sermaye miktarina ulasiimasi halinde yeni kayitl
sermaye miktarinin tespiti veya kayitl sermaye miktarinin degistiriimesi icin Turk Ticaret Kanunu
hidkimlerine uygun olarak Genel Kuruldan onay alinir ve esas sdzlesmenin degistiriimesi islemlerine
riayet olunur.

Madde 8- Paylarin Devri, Devralinmasi Ve Paylar Uzerinde intifa Hakki Tesisi:
Sirket paylarinin devrinde Turk Ticaret Kanunu hukidmleri uygulanir.

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde kayith bulunan kisiler pay sahibi veya pay Uzerinde intifa
hakki sahibi kabul edilirler.

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini ivazli
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Madde 9 - Tahvil Veya Benzeri Menkul Kiymet Cikarilmasi

Sirket, yurticinde ve yurtdiginda gercek ve tuzel kigilere satiimak Uzere, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hukidmlerine uygun olarak, her turli tahvil,
finansman bonosu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek borglanma araclan
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihnra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu suresiz olarak
yetkilidir. inrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.



Madde 10- YOnetim Kurulu:

Sirket Genel Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri geregince secilecek ve en az bir en
fazla on kisilik bir yénetim kurulu tarafindan temsil ve idare olunur.

Genel Kurul evvela s6z konusu faaliyet donemlerinde kag kisilik bir ydnetim kurulunun segilmesi
gerektigine karar verir ve sonra seg¢im yapilir.

Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu’'na segcildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte tlzel kisi adina belirlenen bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu sirketin internet sitesinde
TTK ve diger ilgili mevzuat hikimlerine goére aciklanir. Tlzel kisi adina sadece tescil edilmis kigsi
toplantilara katihp oy kullanabilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK madde 419 uyarinca, Sirket Genel Kurulu'nun galigma esas ve usullerine iligkin
kurallari iceren, Gumruk ve Ticaret Bakanlgi tarafindan unsurlar belirlenecek bir Ig Yonerge
hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunmak ve yururlige koymakla gorevlidir. Bu I¢ Yonerge tescil
ve ilan edilir.

Madde 11- Gérev Siiresi, Uyeligin Bosalmasi Ve Gérevden Alma:

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok Ug¢ yil streyle gorev yapmak Uzere segilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
tekrar secilmeleri mumkinddr. Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca, herhangi bir
sebeple bir yelik bosalirsa, Yonetim Kurulu kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak

Yonetim Kurulu Uyeligine segip ilk Genel Kurulun onayina sunar, bu yolla secilen tye, onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siresini
tamamlar.

Yoénetim Kurulu tyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gyelik icin
gerekli kanuni sartlari kaybederse, bu kisinin Uyeligi, herhangi bir igleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Esas Sozlesme ile atanmis olsalar dahi, Genel Kurul’da gundemde ilgili bir
maddenin bulunmasi halinde veya glindemde madde bulunmasa dahi Genel Kurul karari ile her
zaman gorevden alinabilirler.

Yénetim Kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.
Madde 12- Sirketin Temsili, Yonetimin Devri:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun
367. Maddesine gére diizenleyecegi bir “ic Yonerge” ile ydnetimi kismen ya da tamamen bir veya
birka¢ Yoénetim Kurulu Gyesine veya uguncu Kigsiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Enaz bir
Yoénetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yénetim Kurulu, gerek gérdigltnde bu
yetkilerin bir kismini veya tamamini degistirebilir veya geri alabilir. Turk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesi hukmu sakhdir.

Yénetim Kurulu Sirket'in temsil ve ilzami igin, imza Sirkiileri diizenler. Sirket; yetkili imza/imzalarin
Sirket kagesi veya unvani altina atacaklari imza ile temsil ve ilzam olunur.

Madde 13- Kararlar, Gorev Bollisiimii, Karar Nisabi Ve Komite-Komisyonlar Kurulmast:
Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya davetiyede gdsterilecek herhangi, uygun bir

mahalde yapilabilir. Yonetim kurulu Gyeleri, Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erigim saglayan her
tarlt teknolojik yontemle istirak edilebilirler.



Yoénetim kurulu Gye sayisinin birden fazla olmasi halinde, yénetim kurulu Gye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan dyelerin cogunlugu ile alir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadi§i takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az Uye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de alinabilir.

Yoénetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bulunmadidi zamanlarda ona vekalet edecek bir
Bagkan vekili seger.

Yoénetim Kurulu, islerin gidisatini izlemek, kendisine sunulan konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya gerektiginde i¢c denetim amaciyla iclerinde ydnetim kurulu UGyelerinin de
bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yoénetim Kurulu, Kanunun zorunlu goérdugu hallerde, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusirecek sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla, gerektiginde uzman bir komite kurabilir, galistirabilir ve gelistirebilir.

Madde 14- Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklart:

Yoénetim Kurulu Uyelerine tutari Genel Kurul karariyla tespit edilmis olmak sartiyla huzur hakki,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Madde 15- Denetim:

Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu ve Sirket'in tabi oldugu ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
gerceklestirilir. Secilen Denetgi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine goére tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine
bagl i¢ denetim 6rgita kurabilir.

Madde 16- Olagan Ve Olaganiistii Genel Kurullar Ve Nisaplar:
Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganusti olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren ¢ ay iginde ve senede en az bir
defa toplanir.

Olaganustl Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve bu esas
s6zlesme hikimleri dairesinde toplanir ve giindemdeki hususlarda karar alir.

Genel Kurul'un toplanti yeri sirket merkezi’dir. Yonetim Kurulunun gésterecegi lizum Uzerine genel
kurul merkezin veya subelerin bulundugu sehirlerde elverigli bir yerde de toplanabilir. Bu husus,
toplantiya ¢agrida agiklanir.

Sirket genel kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hakimlerine
tabidir.

Madde 17- Bakanlik Temsilcisinin Bulunmast:

Turk Ticaret Kanunu’'nun didzenlemesi uyarinca zorunlu olan hallerde gerek olagan ve gerekse
olaganustl Genel Kurul toplantilarinda Gimruk ve Ticaret Bakanhgi temsilcisi bulunmasi sarttir; aksi
halde alinacak kararlar gecerli degildir.

Madde 18- Toplantiya Gagri:

Genel Kurulu olagan veya olagantsti toplantiya ¢agrida, Turk Ticaret Kanunu hikidmleri uygulanir.
Genel kurula ¢agri ve ¢agri ilani, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak yapilir.



Madde 19- Oy Hakki Ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri, oy haklarini toplam
paylarinin nominal deg@eri ile orantili olarak fiziki ortamda kullanirlar. Genel Kurul toplantilarina fiziken
katillan pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle kullanirlar.

Vekaleten temsil konusunda Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya vyetkilidirler. Genel Kurul icin verilecek olan
vekaletnamenin sekli ve muhteviyati Yénetim Kurulu'nca Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun
olarak belirlenir.

Madde 20- Hesap Dénemi:

Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci giininden baglayarak o yilin Aralik ayinin sonuncu ginu
sona erer.

Madde 21- Finansal Tablolar ile Yillik Faaliyet Raporu:

Yo6netim Kurulu, gecmis hesap dénemine ait, finansal tablolarini, eklerini ve Yoénetim Kurulunun yillik
faaliyet raporunu Turk Ticaret Kanunun ve diger ilgili mevzuatlara goére belirlenen usul ve esaslar
dahilinde hazirlar ve Genel Kurula sunar.

Genel Kurulun onayindan ge¢mis finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Turk Ticaret
Kanunun ve diger ilgili mevzuatlara gore belirlenen usul ve esaslar dahilinde ilgili kurumlara génderilir
ve mevzuat geregi diger islemler uygulanir.

Madde 22- Karin Tesbiti Ve Dagitimi:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler duguldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen net
dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) TTK’nin 519’'uncu maddesi uyarinca % 5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:
b) Kalandan, Tirk Ticaret Kanunu’nca saptanan oran ve tutarda birinci temettt ayrihr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyeleri,
murahhaslar ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temett:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmd ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kér payi nakden ve/veya hisse senedi bigciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kéar payi dagitiminda yénetim kurulu tyeleri ile memur,
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mustahdem ve isgilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar payl dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uizerine genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas sdzlesme hikumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, tarafindan yetkilendirilmig olmak ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
uymak kaydiyla ilgili yil ile sinirlh kalmak Gizere temettli avansi dagitabilir.

Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen temettl avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettl avanslari tamamen mahsup edilmedigi sirece, ek bir
temettl avansi verilmesine ve temettu dagitiimasina karar verilemez.

Madde 23- Yedek Akgeler:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddelerinde yer
alan hukumler uygulanir.

Madde 24- ilanlar:

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun 35’inci maddesinin dérdincu fikrasi sakl kalmak Uzere,
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ve Turkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden enaz iki hafta 6nce yapilir.

Turk Ticaret Kanunu’'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme yukumlulukleri saklidir.

Madde 25- Kanuni Hukimler:

isbu esas sozlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda T.T.K.’nin hiikiimleri ile diger ilgili
mevzuat huklimleri uygulanir.



BSH EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERININ YAYINLANDIGI
TURKIYE TICARET SiCiLi GAZETELERI LISTESi (ISTANBUL TiCARET SiCiL NO:128825)

DEGISEN
TARIH NO ANASOZLESME MAD. ICERIGI

19.08.1974 | 5222 - Kurulug

01.10.1974 | 5252 - Dizeltme

31.10.1974 | 5270 - Duzeltme

08.09.1975| 214 7,9,10 ve 27.madde Sermaye, intifa senedi,tahvil ve kar dagilimi

16.06.1977| 244 7.Mad. Sermaye Tezyidi (150 milyon TL.)

24.11.1980| 128 7.Mad. Sermaye Tezyidi (225 milyon TL.)

10.05.1982| 501 10.Mad. Tahvil ihraci

27.01.1983| 680 27.Mad. Kar dagilimi

16.01.1984 | 925 7.Mad. Sermaye Tezyidi (1.575 milyon TL.)

01.05.1985 | 1254 7.Mad. Nama yazili hisse senetlerinin hamiline dénigmesi.

01.05.1986 | 1505 7.Mad. Sermaye Tezyidi (3.150 milyon TL.)

19.11.1987 | 1895 Birlesme 7.Mad. Sermaye Tezyidi (5.200 milyon TL. ) birlesme Pemko A.S.
lle

07.01.1988 | 1929 7.Mad. Sermaye Tezyidi (7.800 milyon TL.)

13.05.1988 | 2020 7.Mad. Kayith sermaye sistemine gegis

07.06.1989 | 2289 7.Mad. Sermaye Tezyidi (37.050 milyon TL.)

02.05.1990 | 2517 7.Mad. Kaytili sermaye miktarinin 100 Milyar TL.'na gikariimasi

24.05.1990 | 2533 7.Mad. Sermaye Tezyidi ( 55.575 milyon TL.)

25.12.1990| 2680 7.Mad. Sermaye Tezyidi (83.362,5 milyon TL.)

25.04.1991 | 2762 4 ve 7.Mad. Kayith sermaye tavaninin 250 milyar TL.na yikseltiimesi
ve Mad. 4. Mevzuu ve Maksat degisikligi

05.11.1991 | 2895 7.Mad. Sermaye Tezyidi (135.465 milyon TL.)

23.12.1992 | 3184 7.Mad. Sermaye Tezyidi (290.640 milyon TL.)

24.11.1992 | 3163 7.Mad. Kayitli sermaye tavaninin 500 milyar TL.na yikseltiimesi

06.07.1993| 3313 7.Mad. Sermaye Tezyidi (416.945 milyon TL.)

27.09.1994 | 3625 7.Mad. Kayith sermaye tavaninin 1 trilyon TL.na yikseltiimesi

10.01.1995| 3700 7.Mad. Sermaye Tezyidi (667 milyar TL.)

02.01.1996 | 3948 7.Mad. Kayitli sermaye tavaninin 4 trilyon TL.na yiUkseltimesi

21.03.1996 | 4002 7.Mad. Sermaye Tezyidi (1.620 milyar TL.)

13.09.1996 | 4123 7.Mad. Sermaye Tezyidi (2.430 milyar TL.)

15.08.1997 | 4355 7.Mad. Sermaye Tezyidi (3.523,5 milyar TL.)

14.12.1998 | 4690 3 ve 7.Mad Unvan degisikligi ve Kayith Sermaye tavaninin 10 Trilyon
TL.na yukseltiimesi.

11.05.1999 | 4788 4,8,10,23,25,26,27, SPK mevzuatina uyum saglanmasi

29. ve 31.madde

15.03.2000 | 5004 7.Mad. Kayith sermaye ve ¢ikarilmis sermayenin 16.5 trilyon
TL.'na ¢ikariimasi

03.07.2000 | 5079 7.Mad. Kayitli sermayenin tavaninin 30 trilyon TL.na
yukseltiimesi.

07.09.2000 | 5126 7.Mad. Sermaye tezyidi (18.5 trilyon TL.)

04.10.2001 | 5396 4,5,7 ve 8.Mad Mevzuu ve maksat, merkez, kayitl sermaye ve hisse ve

birlesme 7.Mad. senetlerinin devri ve sermayenin 20.009 Milyar TL.na

devralma (birlesme) yoluyla ¢ikarilmasi.

26.10.2001 | 5412 7.Mad. Sermaye Tezyidi (40.018 milyar TL.)

19.12.2001 | 5447 4 ve 11 Mad. Mevzuu ve maksat , Yoénetim Kurulu

24.05.2004 | 6055 7.Mad. Kayitli Sermaye tavaninin 120 trilyon TL'na yUkseltiimesi.

14.12.2004 | 6197 4 ve 7 Mad. Birlesme Mevzuu ve Maksat, Kayith Sermaye

08.03.2005 | 6255 7.Mad. Sermaye tezyidi 42 Milyon YTL'ne ¢ikig!

03.06.2005 | 6317 | 3.4.5.6.7.8.13 ve 23. Mad. | Unvan, Mevzuu ve Maksat, Sure, YTL olarak

lle Gegici Madde ekleme. | Serm.Mad.Hisse Teminat sarti, Rey Hakki ve YTL

nedeniyle Gegcici mad. Eklenmesi.

10.06.2009 | 7329 7.Mad.ve Gecici Mad. "YTL"den "TL"ye donisim.

10.05.2011| 7812 5. Madde. YOnetim Kurulu karari ile adres degisikligi.




08.06.2012 | 8086 45.7.11.14.16.17.20. Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin ana sézlesmede
21.25.29.Mad.De§. ve | yapilan degisiklikler ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
32.Mad. ilavesi uyum icin ana sézlesmeye 32. Mad.nin ilave edilmesi.

18.06.2013 | 8344 | 4,7,8,9,10,11, 12,13, |6102 Sayilli Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
14,15, 16, 17, 18, 19, 20, | Kanunu ve ilgili dizenlemelere uyum saglamak amaciyla

21, 22, 23, 24, 25,26. Sirket Esas Sozlesmesi'nin; 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
maddelerinin 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25.,26. maddelerinin
degistiriimesi ve 27, 28, | degistiriimesive 27, 28, 29, 30, 31,32. maddeleri ile Gegici
29, 30, 31,32. maddeleri | Madde, Gecici Madde 1, Gecici Madde 2, Gegici Madde
ile Gecici Madde, Gegici | 3’Un yurlrlikten kaldiriimasi ve esas s6zlesme metninden
Madde 1, Gegici Madde 2, | ¢cikariimasi,
Gegici Madde 3’ln
yarurlikten kaldiriimasi.

03.05.2016| 906 |7,10, 13, 14, 16. ve Paylari Borsada islem gérmeyen halka acgik sirketlere
19.Maddelerinin saglanan muafiyetlerden faydalanmak amaciyla Sirket
degistirilmesi 26. Esas Sozlesmesi'nin; 7, 10, 13, 14, 16 ve 19.

Maddenin ydrtrlikten Maddelerinin degistiriimesi ve 26. maddesinin
kaldiriimasi. yarurltkten kaldiriimasi.

13.04.2017 | 9305 |4,5,7,8,9,10, 13, 15, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.12.2016 tarih ve
16, 18, 19, 21, 22, 23, 24. |29833736-110.02.-E.13961 sayili yazilari ile Sermaye
ve 25. Piyasasi Kanunu kapsamindan ¢ikmasi nedeniyle ve s6z

konusu yazi geregince Sirket Esas Sozlesmesi'nin; 4, 5,
7, 8,9, 10, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24. ve 25.
maddeleri degistirilmistir. 9. maddenin esas sézlesme
konu basligi yeniden tespit edilmistir. Esas s6zlesmenin
Kayith Sermaye ile ilgili 7. Maddesi, Gumruk ve Ticaret
Bakanligi’'nin 19 Ekim 2012 tarihli “Halka A¢ik Olmayan
Sirketlerde Kayith Sermaye Sistemine lliskin Esaslar
Hakkinda Tebligi” hikimleri uygun olarak degistiriimis ve
TTK’ya gore Kayitl sermaye sistemine gecilmistir.

21.04.2021 | 10314 7. Mad.Degisikligi Kayitl Sermaye tavan izninin 2025 yilina uzatiimasi.

11.11.2022 | 10702 7. Mad.Degisikligi Cikarilmis sermayenin 842 Milyon TL’na ¢ikariimasi.

23.11.2022| 10710 7.Mad. Degisikligi Kayitli Sermaye tavaninin 4.210 Milyon TL’na artiriimasi.

20.01.2023 | 10752 7. Mad.Degisikligi Cikarilmis sermayenin 2.442 Milyon TL’na ¢ikarilmasi.




29.05.2024 | 11092 7.Mad. ve 9. Mad. Kayitli Sermaye tavaninin 12.210 Milyon TL’'na
Degisikligi artinimasi ve Kayith Sermaye tavan izninin 2028 yilina

uzatilmasi ve Tahvil Veya Benzeri Menkul Kiymet
Cikariimasi

30.07.2024 | 11132 7. Mad.Degisikligi Cikarilmis sermayenin 7.902 Milyon TL’na ¢ikariimasi.

04.12.2024 | 11221 7.Mad. Degisikligi Kayitli Sermaye tavaninin 39.510 Milyon TL'na
artiriimasi.

08.04.2025| 11307 7. Mad.Degisikligi Cikarilmis sermayenin 13.970 Milyon TL’na gikariimasi.
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