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Magatartasi kodex

a BSH csoport beszallitoi szamara

A BSH elkotelezett a tarsadalmilag és Okoldgiailag felelés vallalati tevékenység mellett.
Vallalatiranyitasunk kézponti elemeként tiszteletben tartjuk a nemzetkdzi emberi jogokat, és kiallunk az
integritas és a felelésségtudat mellett. Ezt bizonyitja az ENSZ Globalis Megallapodasban és mas
kezdeményezésekben valo tagsagunk is. Ugyanezt a magatartast varjuk el minden beszallitonktol. Arra is
torekszunk, hogy folyamatosan optimalizaljuk tevékenységeinket és termékeinket a fenntarthatdsag
szempontjabdl. Ennek soran szamitunk beszallitéink hasonléan felel6sségteljes egyuttmikodésére. Ezért
a beszallitéinkkal val6 egyuttmUkddés alapja az etikus és fenntarthaté cselekvés k6zos megértése.

A jelen magatartasi kodexben leirt szocialis és kdrnyezetvédelmi normak és folyamatok az ENSZ Globalis
Megallapodasanak tiz alapelvén, az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénykdnyvén, az ILO nyilatkozatan a
munkahelyi alapelvekrdl és jogokrodl, az ENSZ Uzleti és emberi jogi irdnyelvein és az OECD multinacionalis
vallalatokra vonatkozd iranymutatasain alapulnak.

A meghatarozott kovetelmények és elvek a beszallitdinkkal valé szerzdédéses kotelezettségek és
egyuttmikodés alapvetd részét képezik. Ezért a szallitd vallalja, hogy betartja és elémozditja az alabbi
elveket, és rendszeresen és megfelel6en képzi alkalmazottait az azokban foglaltakrol.



1. Ajogszeriiseg elve

A szallité vallalja, hogy betartja az 6sszes vonatkozo térvényt és rendeletet.

2. Tarsadalmifelelgsségvallalas

Emberi jogok
A beszallité tiszteletben tartja, védi és aktivan eldémozditja a nemzetkodzileg elismert emberi jogokat, és

biztositja, hogy ezek nem sértilnek az ellatasi lancban. Ez kiléndsen az ENSZ Uzleti és emberi jogokra
vonatkozd iranyadé elvein alapul.

A gyermekmunka tilalma

A szallito tiszteletben tartja és védi a gyermekek méltdsagat és jogait. A szallitd vallalja, hogy csak olyan
személyeket alkalmaz, akik a vonatkoz6 nemzeti jogszabalyoknak megfelel6en elérték a munkavégzéshez
szukséges minimalis életkort, és nem tiri a gyermekmunkat. A foglalkoztatas alsé korhatararél szé16 138.
szamu ILO-egyezményt és a gyermekmunka legrosszabb formadinak felszamolasardl sz616 182. szamu
egyezményt be kell tartani.

A kényszermunka tilalma

A szallito vallalja, hogy kizarja a kényszermunka vagy a kotelezd munka, valamint a rabszolgasag barmely
formajat. Minden munkavégzésnek dnkéntesnek és buntetéssel valé fenyegetés nélkilinek kell lennie
(lasd az ILO 29. szamu egyezményét). Ez azt jelenti, hogy el kell kerilIni a fizikai, pszicholdgiai, szexualis
vagy verbalis er6szakon és/vagy visszaélésen alapuld munka minden formajat, illetve a gazdasagi
kizsadkmanyolast (Iasd az ILO kényszermunkara vonatkozé mutatéit).

Magan- vagy kozbiztonsagi erék alkalmazasa

Tartézkodni kell a biztonsagi er6k megbizasatol vagy alkalmazasatél, ha a szallité utasitasanak vagy
ellendrzésének hianya miatt fennall a kinzas, a kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmad, az élet
vagy a testi épség sérulésének, illetve az egyesulési és egyesulési szabadsag sérulésének veszélye.

Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

A szallitonak biztonsagos és egészséget el6segité munkakornyezetet kell biztositania a balesetek és
sérulések megel6zése érdekében, és adott esetben biztonsagos és egészséget eldsegitd lakdhelyet kell
biztositania. Itt a minimumkdvetelmény az alkalmazandd helyi jogszabalyok. Az ISO 45001 szabvanynak
vagy az adott iparagnak megfeleld rendszernek megfelel6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
iranyitasi rendszert kell |étrehozni és alkalmazni. Biztositson megfeleld képzést a munkavallalék szamara.



Egyesiilési szabadsag

A beszallito tiszteletben tartja a munkavallalok alapvet6 jogat, hogy szakszervezeteket alakitsanak, és sajat
és szabad dontésuk alapjan csatlakozzanak hozzajuk. A szakszervezeti vagy munkavallal6i
érdekképviseleti tagsag nem képezheti indokolatlanul egyenlétlen banasmad alapjat. A jogi szabalyozas
keretein belul és az ILO 87. és 98. szamu egyezményeivel 6sszhangban biztositani kell a kollektiv
targyalasokhoz vald jogot a munkafeltételek szabalyozasara, valamint a sztrajkjogot.

A megkiilonboztetés tilalma

A szallité vallalja, hogy nem tlr semmilyen megkulonboéztetést, példaul bérszin, etnikai szarmazas, nem,
kor, nemzetiség, tarsadalmi szarmazas, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, vallasi hovatartozas,
vilagnézet, politikai vélemény és szakszervezeti tevékenység alapjan. Osszehasonlithaté kévetelmények
és feladatok esetén az egyenld értéki munkaért nemre vald tekintet nélkul egyenlé dijazas elvét kell
alkalmazni (100. ILO-egyezmény).

Javadalmazas és munkaidé

A rendes munkaiddért és a tulérakért jaré dijazasnak meg kell felelnie legalabb az alkalmazandé
jogszabalyokban meghatarozott minimalbérnek.
A munkaiddre és a szUinetekre, valamint a szabadsagokra vonatkozé jogszabalyi eldirasokat be kell tartani.

Védelem a kilakoltatas és a foldtél valo megfosztas ellen

Tartézkodni kell a jogellenes kilakoltatasoktol, valamint az olyan féld, erd6 vagy viz jogellenes elvonasatdl,
amelyek hasznalata egy személy megélhetését biztositja.

A konfliktusos asvanyi anyagok kezelése

A beszallitoé vallalja, hogy betartja a konfliktusos asvanyi anyagokra vonatkozé vonatkozd vonatkozé
torvényeket és rendeleteket. A szallitd kiulénds gondossaggal Ugyel az anyagainak eredetére.



3. Okoldgiaifelelgsség

Kornyezetvédelem

A beszallité koteles betartani a tevékenységét érintd kornyezetvédelmi eldirasokat és szabvanyokat. A
kdrnyezetszennyezést minimalizalni kell, a kornyezetvédelmet folyamatosan javitani kell, és az
er6forrasokat takarékosan kell felhasznalni.
Az ISO 14001 szabvanynak megfeleld kdrnyezetvédelmi vezetési rendszert vagy az adott iparagnak
megfeleld kdrnyezetvédelmi vezetési rendszert kell [étrehozni és alkalmazni.

Az élet természetes alapjainak megérzése

A szallito vallalja, hogy a lehetd legnagyobb mértékben védi az élet természetes alapjait; kiléndsen
gondoskodik arrél, hogy elkeruljék a karos talajvaltozasokat, a viz- és levegdszennyezést, a zajkibocsatast
és a tulzott vizfogyasztast. Kiléndsen a vizhianyos teruleteken a lehetd legkisebbre kell csékkenteni a
vizkivételt, és biztositani kell az ivévizhez és a higiéniai |étesitményekhez val6 hozzaférést. A
szennyvizmin8ségi elbirasokat az alkalmazandd jogi és szabalyozasi kdvetelmények keretében kell
meghatarozni és ellendrizni.

Eghajlatvédelem

A szallito vallalja, hogy aktivan és fenntarthaté moédon védi az éghajlatot, példaul az energiahatékonysag
novelésével, megujuld energiaforrasokbdl torténd energiatermeléssel vagy -vasarlassal, valamint a CO2-
kibocsatas csokkentésére iranyuld egyéb intézkedésekkel.

Az aggodalomra okot adé anyagok tilalma

A beszallité koteles betartani az osszetevbkre vonatkozd jogszabalyi tilalmakat, korlatozasokat és
nyilatkozattételi el6irasokat, valamint az 6sszetevdk tiltasara és nyilatkozatara vonatkozd hatalyos
szabvanyokat. Kulonésen be kell tartani a higanytartalmd termékek gyartasanak, a higany és
higanyvegyuletek gyartasi folyamatokban torténd felhasznaldsanak és a higanyhulladék kezelésének a
Minamata Egyezmény szerinti tilalmat, valamint a kornyezetben tartésan megmaradd szerves szennyez6
anyagokrdl sz6l6 stockholmi egyezmény (POP-egyezmény) szerinti egyes vegyi anyagok gyartasanak és
felhasznalasanak tilalmat.

Kornyezetbarat hulladékkezelés

A hulladékok nem kornyezetbarat kezelésének, gyUjtésének, taroldsanak és artalmatlanitasanak tilalmat
a POP-egyezmény 6. cikke (1) bekezdése d) pontjanak i. és ii. alpontja szerinti, az alkalmazando
joghatésagban hatalyos rendelkezésekkel 6sszhangban, valamint a veszélyes hulladékok kivitelének a
Bazeli Egyezmény szerinti tilalmat be kell tartani.



4. Etikus tzleti magatartas

Korrupcio és megvesztegetés

A szallité biztositia a vonatkozd korrupcidellenes jogszabalyok betartasat. A korrupcié vagy
megvesztegetés minden formajatdl tartézkodni kell, legyen az aktiv vagy passziv.

Pénzmosas

A Beszallité koteles betartani a pénzmosas megel6zésére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, és
eleget tenni bejelentési kotelezettségének.

Tisztességes verseny

A szallitod koteles tisztességesen és tisztességesen viselkedni a versenyben, és betartani a vonatkozé
versenyjogi eldirasokat.

Kiléndsen az eréfélénnyel valo visszaélés, valamint a mas vallalatokkal kotott olyan megallapodasok vagy
dsszehangolt magatartasok, amelyek célja vagy hatasa a verseny megakadalyozasa, korlatozasa vagy
torzitasa az alkalmazando trosztellenes szabalyokkal 6sszhangban, nem toleralhatok.

Vam- és exportellendrzési szabalyok

A szalliténak be kell tartania a nemzetkozi vam- és exportellendrzési szabalyokat, és biztositania kell a
kulkereskedelemmel kapcsolatos informacidk proaktiv cseréjét a biztonsagos ellatasi lanc érdekében.

Adatvédelem és adatbiztonsag

A Beszallitd koteles biztositani az informaciés onrendelkezési jogot, a személyes adatok védelmét,
valamint az Uzleti informacidk és személyes adatok biztonsagat valamennyi Uzleti folyamat soran a
jogszabalyi el6irasoknak és az alkalmazandé adatvédelmi és informacidbiztonsagi jogszabalyoknak
megfeleléen.



5. Ellatasi lanc és végrehajtas

Ellatasi lanc

Annak érdekében, hogy a jelen magatartasi kddex elveinek a lehet6 legnagyobb mértékben megfeleljen
a teljes ellatasi lanc mentén, a Szallité vallalja, hogy beszallitoit és szolgaltatdit, akiket a teljesitési
kotelezettségeinek teljesitéséhez igénybe vesz, a legjobb tudasa szerint elkotelezi a jelen magatartasi
kodex elvei mellett, és arra 6sztonzi 6ket, hogy az elveket adjak at beszallitéiknak és szolgaltatdiknak.

Vezérlék

A BSH jogosult a jelen magatartasi kddexbdl eredd kotelezettségek betartasat megfeleld mddon
ellenérizni. A Beszallité aktivan tamogatja a BSH-t az ellendrzési folyamatban, kiléndsen azaltal, hogy
idében és megfeleld médon valaszol a BSH megkereséseire, és eléseqiti a helyszini ellenbrzéseket.

Jogorvoslati intézkedés

A beszallitd sajat vallalkozasaban vagy ellatasi lancaban elkodvetett jogsértéseket, kilénodsen az emberi
jogokkal kapcsolatos vagy kdrnyezetvédelmi kotelezettségek megsértését azonnal meg kell sziintetni. Ha
ez belathatd idén beltul nem lehetséges, a Szallité haladéktalanul kidolgoz és megvaldsit egy koncepciot
a jogsértések megszintetésére vagy minimalizaldsara. A koncepcidonak konkrét Utemtervet kell
tartalmaznia, és azt a BSH-hoz kell benyujtani. Tovabba, gyanu esetén a Szallité koteles haladéktalanul
tisztazni az esetleges jogsértéseket, és tajékoztatni a BSH-t a megtett tisztazé intézkedésekrdl és azok
eredményéroél.

A jogsértések kovetkezményei

A jelen magatartasi kédexben leirt kotelezettségek megszegése a BSH-val szembeni szerz6désszegésnek,
valamint a BSH és a Beszallité kozotti Uzleti kapcsolat |ényeges sérelmének mindsul. A Szallité ésszeri
idén belul megfelel javitd intézkedéseket kezdeményez a jovbbeni jogsértések megelbzése érdekében,
és tajékoztatja a BSH-t a kezdeményezett intézkedésekrdl. Ha a Szallité nem teljesiti ezeket a
kotelezettségeket, vagy ha a kotelezettségszegés olyan sulyos, hogy az Gzleti kapcsolat folytatasa a BSH
szamara ésszerltlenné valik, a BSH fenntartja a jogot, hogy tovabbi jogainak sérelme nélkul az érintett
szerzddéses kapcsolatot felmondas nélkul megszuntesse, vagy az érintett szerz6déstdl elalljon.



6. Ajogsértések bejelentése

Minden beszallitd, annak alkalmazottai vagy az érintett személyek felkérést kapnak arra, hogy a BSH-nak
jelentsék a jelen magatartasi kddex esetleges megsértését. A bejelentéseket a BSH bizalmi Ggyvédjén
keresztul (lasd alabb) vagy a BSH whistleblower rendszerén keresztul lehet megtenni, amely névtelen
bejelentéseket is lehetévé tesz. A szallitdnak tajékoztatnia kell a munkavallaloit a bejelentés lehet6ségérdl.

BSH bizalmi tigyvéd:

Dr. Karl Sidhu, LL.M. (SvS RECHTSANWALTE)

Cim: Widenmayerstr. 36, 80538 Munchen, Németorszag
E-mail: sidhu@svs-legal.de

Honlap: www.svs-legal.de

Telefon: +49 (0)89 244 133 4 60

Fax: +49 (0)89 244 133 4 68

A témaval kapcsolatos tovabbi informaciékat a  kovetkezd  weboldalunkon taldlhat:
https://www.bsh-group.com/about-bsh/compliance-commitments.


https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=2BSH8&c=-1&language=eng
mailto:sidhu@svs-legal.de
http://www.svs-legal.de/

