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BSH Grubu’ nun Tedarikcileriicin

Davranis Kurallari

BSH, kendini sosyal ve ekolojik yonden sorumluluk tstlenen kurumsal calismaya adamistir. Kurumsal
yonetimimizin merkezi bir unsuru olarak uluslararasi insan haklarina saygi duyuyoruz ve durustlik ve
sorumluluk duygusunu destekliyoruz. Bu husus, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Uyeligimiz ve diger
girisimlerimizle de kanitlanmaktadir. Tum Tedarikcilerimizden ayni davranisi bekliyoruz. Ayrica,
eylemlerimizi ve Urunlerimizi surekli olarak surdurulebilirlik acisindan optimize etmeye calisiyoruz. Bunu
yaparken, Tedarikcilerimizin esit derecede sorumlu isbirligine guveniyoruz. Bundan dolayi, ortak bir etik
ve surdurulebilir davranis anlayisi, Tedarikgilerimizle isbirliginin temelidir.

Bu Davranis Kurallarinda yer alan sosyal ve cevresel standartlar ve prosesler, BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi'nin on ilkesine, Uluslararasi Insan Haklari Beyannamesi'ne, ILO Isyerinde Temel Ilkeler ve
Haklar Bildirgesi'ne, BM Is Diinyasi ve Insan Haklari Rehber ilkelerine ve Cok Uluslu Sirketler icin OECD
ilkeleri'ne dayanmaktadir

Burada belirtilen gereklilikler ve ilkeler, Tedarikcilerimizle olan s6zlesme yukumluliklerinin ve isbirliginin
vazgecilmez bir parcasidir. Bu sebepten dolayi tedarikci, asagidaki ilkelere uymayi ve desteklemeyi ve
calisanlarini bu ilkelerin icerikleri konusunda dizenli ve uygun sekilde egitmeyi taahhut eder.



1. Yasallik ilkesi

Tedarikgi, uygulanabilir nitelikteki tim yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhut eder.

2. Sosyal sorumluluk

Insan haklari

Tedarikgi, uluslararasi alanda kabul gérmus insan haklarina saygi duyar, bunlari korur ve aktif olarak
destekler ve bunlarin tedarik zinciri boyunca ihlal edilmemesini saglar. Bu husus, 6zellikle BM Is Diinyasi
ve Insan Haklari Rehber Ilkelerine dayanmaktadir.

Cocuk isci ¢calistirma yasagi

Tedarikgi, ¢cocuklarin onuruna ve haklarina saygi duyar ve onlari korur. Tedarikgi, yalnizca yurarltkteki
ulusal mevzuata uygun olarak is yapmak icin gereken asgari yasa ulasmis kisileri istihdam etmeyi ve cocuk
isciligine miisamaha géstermemeyi taahhtit eder. Istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 Sayili ve En
Kéth Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirlmasina Iliskin 182 Sayili ILO Sézlesmelerine
uyulacaktir.

Zorla ¢alistirma yasagi

Tedarikgi, her turll zorla veya mecburi calistirmanin yani sira her turlu koéleligi reddetmeyi taahhut eder.
Tum c¢alismalar gondllt olmali ve ceza tehdidi olmaksizin yapilmalidir (bkz. 29 No'lu ILO s6zlesmesi). Bu
sebepten dolayi, Tedarikgi, fiziksel, psikolojik, cinsel veya s6zlu siddete ve/veya istismara veya ekonomik
sémuruye dayall her turlu iscilikten kagcinmahdir (bkz. ILO zorla ¢alistirma gdstergeleri).

Ozel veya kamu giivenlik giiclerinin kullaniimasi

Tedarik¢i'nin sorumlulugundaki talimat veya kontrol eksikligi nedeniyle iskence ve zalimane, insanlik disi
veya asagilayici muamele, can kaybi veya uzuv yaralanmasi veya 6rgutlenme ve sendika 6zgurligunin
ihlal edilmesi risklerinden birinin olmasi durumunda, guvenlik guclerinin ise alinmasindan veya
kullanilmasindan kaginilmahdir.

Is giivenligi ve saghgi

Tedarikgi, kazalari ve yaralanmalari 6nlemek icin guvenli ve saghgi gelistirici bir calisma ortami saglayacak
ve uygun olan hallerde, guvenli ve saglgi gelistirici yasama alanlari saglayacaktir. Buradaki minimum
standart, gecgerli yerel yasalardir. ISO 45001'e uygun is saghg: ve guvenligi yonetim sistemi veya ilgili
sektore uygun bir sistem kurulacak ve uygulanacaktir. Calisanlara uygun egitim verilecektir



Orgiitlenme 6zgiirliigii

Tedarikgi, calisanlarin sendika kurma ve kendi 6zgur kararlariyla sendikalara katilma konusundaki temel
haklarina saygl duyacaktir. Sendikalara veya is¢i temsilciliklerine Gye olmak, haksiz yere esit olmayan
muamele icin bir sebep teskil etmeyecektir. Yasal duzenlemeler cercevesinde ve 87 ve 98 Sayili ILO
Sézlesmeleri uyarinca c¢alisma sartlarinin didzenlenmesi icin toplu sézlesme hakki ve grev hakki
taninacaktir.

Ayirimcilik yasagi

Tedarikgi, ten rengi, etnik koken, cinsiyet, yas, milliyet, sosyal kdken, engellilik, cinsel ydonelim, dini baghlik,
dinya gorusu, siyasi gorus ve sendikal faaliyet gibi konular Uzerinden ayrimciiga muasamaha
gOstermemeyi taahhut eder. Karsilastirilabilir gereklilikler ve gorevler s6z konusu oldugunda, cinsiyete
bakilmaksizin esit degerdeki isler icin esit Ucret ilkesi uygulanmahdir (ILO S6zlesmesi No. 100).

Ucret ve calisma saatleri

Normal calisma saatleri ve fazla mesai icin uygulanacak Ucretler, en az yururlUkteki yasalara gore
belirlenen asgari Ucrete esit olmalidir.

Tedarikgi, calisma saatleri ve molalar ile tatiller konusunda yasal duzenlemelere uymayi taahhut eder.

Tahliye ve arazi yoksunluguna karsi koruma
Tedarikgi, hukuka aykiri olarak tahliye islemleri yapilmasindan ve kullanimi bir kisinin ge¢imini givence
altina alan arazi, orman veya sulardan mahrum birakilmasindan kaginmayi taahhut eder.

Catisma minerallerinin yénetilmesi
Tedarikgi, catisma mineralleri ile ilgili yarurlUkteki yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhut eder. Tedarikgi,
malzemelerinin mensei ile ilgili olarak 6zel dikkat gosterecektir.

3. Ekolojik sorumluluk

Cevrenin korunmasi

Tedarikgi, faaliyetlerini etkileyen cevrenin korunmasi konusundaki yonetmeliklere ve standartlara
uymakla yukamludar. Cevre kirliligi en aza indirilecek, ¢evre korumasi surekli olarak iyilestirilecek ve
kaynaklar tasarruflu kullanilacaktir.

ISO 14001'e uygun bir cevre yonetim sistemi veya ilgili endUstri sektdrine uygun bir cevre yonetim sistemi
kurulacak ve uygulanacaktir.

Hayatin dogal temellerinin korunmasi

Tedarikci, hayatin dogdal temellerini mdmkun oldugunca korumayi, 6zellikle zararli toprak
degisimlerinden, su ve hava kirliliginden, gurulti emisyonlarindan ve asiri su tiketiminden kaginmayi
taahht eder. Ozellikle su kithgi olan bélgelerde su ¢cikarma miktari en aza indirilecek, icme suyuna ve sihhi



tesislere erisim imkani saglanacaktir. Atik su kalite standartlari uygulanabilir yasal ve duzenleyici
gereklilikler cercevesinde tanimlanmali ve izlenmelidir.

Iklimin korunmasi

Tedarikgi, enerji verimliligini arttirmak, yenilenebilir kaynaklardan enerji Uretmek veya satin almak ve CO2
emisyonlarini azaltmak icin diger tedbirleri almak suretiyle iklimi aktif ve surdurudlebilir bir sekilde
korumayi taahhut eder.

Onem arz eden maddeler ile ilgili yasaklama

Tedarikgi, bilesenlerin yasaklanmasi ve beyan edilmesine iliskin yasal bilesen yasaklarina, kisitlamalarina
ve beyan yénetmeliklerine ve uygulanabilir standartlara uymakla yukiumladir. Ozellikle civa katkili
arunlerin Uretilmesi yasagina, Minamata SoOzlesmesi uyarinca Uretim sureglerinde civa ve civa
bilesiklerinin kullaniimasi ve civa atiklarinin islenmesi yasagina, ayrica Kalici Organik Kirleticilere Iliskin
Stockholm Sézlesmesi (KOK Sézlesmesi) geregince bazi kimyasallarin Gretilmesi ve kullanilmasi yasagina
uyulacaktir.

Cevreye uyumlu atik isleme

Tedarikgi, KOK S6zlegsmesi'nin Madde 6(1)(d)(i), (ii)'nin gereklilikleri kapsaminda gecerli yargi bélgesinde
yururlukte olan ydnetmeliklere uygun olarak atiklarin ¢evreye uyumlu olmayan sekilde tasinmasi,
toplanmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi yasagina ve Basel S6zlesmesi kapsaminda tehlikeli atiklarin
ihracatinin yapilmasi yasagina uyacaktir.

4. Etik is davranisi

Yolsuzluk ve riisvet
Tedarikgi, ilgili uygulanabilir yolsuzlukla mucadele yasalarina uyulmasini saglayacaktir. Aktif veya pasif her
turlu yolsuzluk veya rugvetten kacinilacaktir.

Kara para aklama
Tedarikci, kara para aklamanin 6nlenmesine iliskin ilgili yasal hukumlere uyacak ve raporlama
yukumlualuklerine riayet edecektir.

Adil rekabet
Tedarikgi, rekabette adil sekilde davranmak ve ilgili uygulanabilir rekabet hukuku duzenlemelerine
uymakla yakamludur.

Ozellikle hakim durumun kétiye kullanilmasina ve yirirliikteki anti trést ydnetmelikleri geregince diger
sirketlerle rekabeti engelleme, kisittama veya bozma amaci veya etkisi olan anlagmalara veya uyumlu
eylemlere musamaha gosterilmeyecektir.



Giimriik ve ihracat kontrol yonetmelikleri
Tedarikgi, uluslararasi gumruk ve ihracat kontrol dizenlemelerine uymal ve guvenli bir tedarik zinciri
olusturmak amaciyla dis ticaretle ilgili bilgilerin proaktif olarak degisimini saglamalidir.

Veri koruma ve veri glivenligi

Tedarikgi, yasal gerekliliklere ve uygulanabilir veri koruma ve bilgi guvenligi yasalarina uygun olarak,
bilgilerle ilgili olarak kendi kaderini tayin hakkini, kisisel verilerin korunmasini, tum ticari sureglerde tim
ticari bilgilerin ve kisisel verilerin guvenligini saglamayi taahhut eder.

5. Tedarik zinciri ve uygulamasi

Tedarik zinciri

Bu Davranis Kurallarimin ilkelerine mimkun oldugu kadar uymak Uzere, Tedarikgi, tim tedarik zinciri
boyunca performans yukumldluklerini yerine getirmek icin kullandigi tedarikgilerini, yeteneklerinin
elverdigi 6lcude, bu Davranis Kurallarinin ilkelerine uymalarini taahhut etmelerini ve bu ilkelerin kendi
tedarikcilerine aktarilmasini tesvik etmelerini saglamayi taahhat eder.

Kontroller

BSH, bu Davranis Kurallarindan dogan yukumlultklere uygunlugu uygun bir sekilde dogrulama hakkina
sahiptir. Tedarikgi, 6zellikle BSH'nin sorularina zamaninda ve yeterli bir sekilde cevap vererek ve her turlu
yerinde incelemeyi kolaylastirarak, dogrulama surecinde BSH'yi aktif olarak destekleyecektir.

Diizeltici islem

Tedarik¢inin kendi isletmesindeki veya tedarik zincirindeki ihlaller, 6zellikle insan haklariyla veya ¢evresel
yakumlualiklerle ilgili ihlaller derhal durdurulmalidir. E§Ger 6ngorulebilir gelecekte bunun mudmkin
olmamasi halinde, Tedarik¢i ihlalleri sona erdirmek veya en aza indirmek i¢in derhal bir konsept
olusturacak ve uygulayacaktir. Konsept somut bir zaman cizelgesini icermeli ve s6z konusu konsept
BSH'ye sunulmahdir. Ayrica, bir siphe olmasi durumunda, Tedarik¢i olmasi muhtemel ihlalleri derhal
acikhga kavusturacak ve durumu acgikhga kavusturmak icin alinan tedbirleri ve bunlarin sonuclarini BSH'ye
bildirecektir.

Ihlallerin sonuglari

Bu Davranis Kurallarinda agiklanan yukamludluklerin ihlal edilmesi, BSH ile karsilikli olarak imzalanmis olan
s6zlesmenin ihlali ve BSH ile Tedarikci arasindaki is iliskisinin dnemli élctide zarar gérmesi anlamina gelir.
Tedarikgi, gelecekteki ihlalleri 6nlemek icin makul bir sure icinde uygun iyilestirme tedbirlerini baslatacak
ve alinan tedbirler hakkinda BSH'yi bilgilendirecektir. Tedarik¢inin bu yakumluluklere uymamasi veya bir
ihlalin, ticari iliskinin devam etmesinin BSH icin mantiksiz hale gelmesine yol agacak kadar ciddi olmasi
durumunda, BSH, diger haklarina halel getirmeksizin, ilgili s6zlesme iliskisini bildirimde bulunmaksizin
feshetme veya ilgili s6zlesmeden geri ¢ekilme hakkini sakli tutar.



6. Ihlallerin bildirilmesi

TUum tedarikgilerin, bunlarin ¢alisanlarinin veya etkilenen taraflarin bu Davranis Kurallarinin olasi ihlallerini
BSH'ye bildirmeleri istenir. Bildirimler, BSH guvenilirlik avukati (asagida gosterilmistir) veya isimsiz
ihbarlara da izin veren BSH ihbar sistemi (BSH whistleblower system) aracih@iyla sunulabilir. Tedarikgi,
bildirimde bulunma imkani konusunda calisanlarini bilgilendirmelidir.

BSH guvenilirlik avukati:

Dr. Karl Sidhu, LL.M. (SvS RECHTSANWALTE)
Adres: Widenmayerstr. 36, 80538 Munih, Almanya
E-posta: sidhu@svs-legal.de

Web sitesi: www.svs-legal.de

Telefon: +49 (0)89 244 133 4 60

Faks: +49 (0)89 244 133 4 68

Bu konu hakkinda daha fazla bilgiyi bu adresteki web sitemizde bulabilirsiniz:
https://www.bsh-group.com/about-bsh/compliance-commitments.
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