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Cdodigo de Conduta

para Fornecedores do Grupo BSH

A BSH estd empenhada na ac¢do empresarial social e ecologicamente responsavel. Respeitamos 0s
direitos humanos internacionais como um elemento central da nossa governacdo empresarial e
defendemos a integridade e o sentido de responsabilidade. Isto também é evidenciado pela nossa adesao
ao Pacto Global das Nag¢bes Unidas e outras iniciativas. Esperamos o mesmo comportamento de todos os
nossos Fornecedores. Também nos esforcamos por optimizar continuamente as nossas accbes e
produtos em termos de sustentabilidade. Ao fazé-lo, contamos com a cooperacao igualmente
responsavel dos nossos Fornecedores. Um entendimento comum de comportamento ético e sustentavel
é, portanto, a base para a cooperagdo com 0s nossos Fornecedores.

As normas e processos sociais e ambientais contidos neste Cédigo de Conduta baseiam-se nos dez
principios do Pacto Global da ONU, na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na Declarag¢do da OIT
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, nos Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos, e nas Directrizes da OCDE para Empresas Multinacionais.

Os requisitos e principios estabelecidos sdao uma parte essencial das obriga¢bes contratuais e da
cooperagao com os nossos Fornecedores. Portanto, o fornecedor assegura-se de cumprir e promover 0s
seguintes principios e de formar os seus empregados regularmente e de forma adequada sobre o seu
conteudo.



1. Principio da legalidade

O Fornecedor compromete-se a cumprir todas as leis e requlamentos aplicaveis.

2. Responsabilidade social

Direitos Humanos

O Fornecedor respeita, protege e promove activamente os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos e assegura que estes ndo sejam violados ao longo da cadeia de fornecimento. Isto baseia-
se, em particular, nos Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos.

Proibicao do trabalho infantil

O Fornecedor respeita e protege a dignidade e os direitos das criangas. O Fornecedor compromete-se a
empregar apenas pessoas que tenham atingido a idade minima exigida para realizar trabalho em
conformidade com a legislagdo nacional aplicavel e a ndo tolerar o trabalho infantil. Devem ser cumpridas
as Convencdes da OIT N.° 138 sobre a Idade Minima de Admissao ao Emprego e N.° 182 sobre a Eliminagao
das Piores Formas de Trabalho Infantil.

Proibicao do trabalho forcado

O Fornecedor compromete-se a excluir qualquer tipo de trabalho forcado ou obrigatdrio, bem como
qualquer forma de escravatura. Todo o trabalho deve ser voluntario e sem ameaca de punicdo (ver
convencao n° 29 da OIT). O Fornecedor deve assim evitar qualquer forma de trabalho baseado em
violéncia fisica, psicoldgica, sexual ou verbal e/ou abuso ou exploracdo econdmica (ver indicadores de
trabalho forcado da OIT).

Utilizagdo de forgas de seguranca privadas ou publicas

A contratacdo ou utilizacdo de forcas de seguranca deve ser evitada se, devido a uma falta de instrucao
ou controlo por parte do Fornecedor, houver o risco de tortura e tratamento cruel, desumano ou
degradante, lesdo da vida ou membro ou prejuizo da liberdade de associagcao e reuniao.

Seguranca e salde no trabalho

O Fornecedor deve proporcionar um ambiente de trabalho sequro e promotor de saude para evitar
acidentes e ferimentos e, quando apropriado, proporcionar alojamento seguro e promotor de saude. O
padrdao minimo aqui é a legislacao local aplicavel. Deve ser estabelecido e aplicado um sistema de gestao



de seguranca e saude no trabalho em conformidade com a ISO 45001 ou um sistema adequado a
industria relevante. Os trabalhadores devem receber formag¢do adequada.

Liberdade de associagao

O Fornecedor deve respeitar o direito fundamental dos trabalhadores de formar sindicatos e de se juntar
a eles na sua propria livre decisao. A filiacdo em sindicatos ou representag¢des de trabalhadores nao deve
constituir motivo para um tratamento desigual injustificado. O direito a negocia¢do colectiva para a
regulamentacao das condicBes de trabalho e o direito a greve serdo concedidos no ambito das normas
legais e em conformidade com as Conven¢des n° 87 e n° 98 da OIT.

Proibi¢ao da discriminacao

O Fornecedor compromete-se a nao tolerar qualquer discriminacdo, por exemplo com base na cor da
pele, origem étnica, sexo, idade, nacionalidade, origem social, deficiéncia, orientacao sexual, filiacao
religiosa, visdo do mundo, opinido politica e actividade sindical. No caso de requisitos e tarefas
comparaveis, deve aplicar-se o principio de salario igual para trabalho de igual valor sem consideracao
de sexo (Convencao n° 100 da OIT).

Remuneracdo e horario de trabalho

A remuneragdo por horas regulares de trabalho e horas extraordinarias deve ser pelo menos igual ao
salario minimo estabelecido ao abrigo da lei aplicavel.

O Fornecedor compromete-se a observar os regulamentos legais sobre horas de trabalho e pausas, bem
como feriados.

Proteccao contra despejo e privagao de terras

O Fornecedor compromete-se a abster-se de despejos ilegais, bem como da privacao ilegal de terras,
florestas ou aguas, cuja utilizacao assegure o sustento de uma pessoa.

Lidar com minerais de conflito

O Fornecedor compromete-se a cumprir as respectivas leis e regulamentos aplicaveis sobre minerais de
conflito. O Fornecedor deve ter especial cuidado no que diz respeito a origem dos seus materiais.

3. Responsabilidade ecoldgica

Protecao ambiental

O Fornecedor é obrigado a cumprir os regulamentos e normas de proteccdo ambiental que afectam as
suas operacdes. A poluicdo ambiental deve ser minimizada, a proteccdo ambiental deve ser



continuamente melhorada e os recursos devem ser utilizados com  parcimonia.
Deve ser estabelecido e aplicado um sistema de gestdo ambiental em conformidade com a ISO 14001 ou
um sistema de gestao ambiental adequado para a industria relevante.

Preservagao dos fundamentos naturais da vida

O Fornecedor compromete-se a proteger o mais possivel as bases naturais da vida; em particular, a evitar
alteragdes prejudiciais do solo, poluicdo da agua e do ar, emissdes sonoras e consumo excessivo de agua.
Em particular nas zonas de escassez de agua, a captacao de agua deve ser minimizada e o acesso a agua
potavel e as instalacdes sanitarias deve ser assegurado. As normas de qualidade das aguas residuais
devem ser definidas e controladas no ambito dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Proteccdo climatica

O Fornecedor compromete-se a proteger o clima de forma activa e sustentavel, por exemplo,
aumentando a eficiéncia energética, gerando ou comprando energia de fontes renovaveis e tomando
outras medidas para reduzir as emissdes de CO2.

Proibicao de substancias perigosas

O Fornecedor é obrigado a cumprir as proibicdes legais de ingredientes, restricdes e regulamentos de
declaragao e as normas aplicaveis sobre a proibicdo e declaracao de ingredientes. Em particular, deve ser
observada a proibicao da producdo de produtos com mercurio, a utilizacdo de mercurio e compostos de
mercudrio em processos de fabrico e o tratamento de residuos de mercurio em conformidade com a
Convencdo de Minamata, bem como a proibicdo da producdo e utilizacdo de determinados produtos
quimicos em conformidade com a Convenc¢ao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes
(Convencgao POPs).

Tratamento de residuos ambientalmente sdaos

O Fornecedor deve observar a proibicdo de manipulacao, recolha, armazenamento e eliminacao de
residuos ndo ambientalmente correctos em conformidade com os regulamentos em vigor na jurisdicao
aplicavel ao abrigo dos requisitos do artigo 6(1)(d)(i), (ii) da Convenc¢do POP e a proibicao de exportacao
de residuos perigosos ao abrigo da Convencao de Basileia.

4. Conduta ética nos negdcios

Corrup¢ao e suborno

O Fornecedor deve assegurar o cumprimento das respectivas leis anticorrupgao aplicaveis. Devera abster-
se da pratica de qualquer forma de corrup¢do ou suborno, activa ou passiva.



Branqueamento de Capitais

O Fornecedor deve observar as disposi¢des legais relevantes sobre prevencdo do branqueamento de
capitais e cumprir as suas obrigacdes de notificacao.

Concorréncia leal

O Fornecedor é obrigado a comportar-se de forma justa na concorréncia e a cumprir os respectivos
regulamentos de direito da concorréncia aplicaveis.

Em particular, ndo serdo tolerados abusos de posi¢cdo dominante, bem como acordos ou praticas
concertadas com outras empresas que tenham por objectivo ou efeito impedir, restringir ou distorcer a
concorréncia em conformidade com os regulamentos antitrust aplicaveis.

Regulamentos aduaneiros e de controlo das exportacoes

O Fornecedor deve cumprir a regulamentacdo internacional em matéria aduaneira e de controlo das
exportacdes e assegurar o intercambio proactivo de informacdes relevantes para o comércio externo,
com o objectivo de uma cadeia de abastecimento segura.

Proteccao e seguranca dos dados

O Fornecedor esta empenhado em assegurar o direito a autodeterminagao informativa, a proteccao dos
dados pessoais e a seguranca de todas as informacbes comerciais e dados pessoais em todos os
processos empresariais em conformidade com os requisitos legais e as leis aplicaveis de proteccdo de
dados e seguranca da informacao.

5. Cadeia de abastecimento e implementacao

Cadeia de abastecimento

A fim de cumprir os principios deste Codigo de Conduta na medida do possivel ao longo de toda a cadeia
de abastecimento, o Fornecedor compromete-se a comprometer os seus fornecedores, que utiliza para
cumprir as suas obrigacdes de desempenho, com os principios deste Codigo de Conduta da melhor forma
possivel e a encoraja-los a transmitir os principios aos seus fornecedores.

Controlos

A BSH tem o direito de verificar o cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Cédigo de Conduta de
uma forma adequada. O Fornecedor deve apoiar activamente a BSH no processo de verificagdo, em
particular respondendo aos inquéritos da BSH de forma atempada e adequada e facilitando quaisquer
inspecg¢des no local.



Acgao correctiva

As violagbes de obrigacdes no préprio negocio do Fornecedor ou na sua cadeia de fornecimento, em
particular as viola¢des das obrigacdes relacionadas com os direitos humanos ou ambientais, devem ser
imediatamente cessadas. Se tal ndo for possivel num futuro previsivel, o Fornecedor devera elaborar e
implementar imediatamente um conceito para pdr termo ou minimizar as violacdes. O conceito deve
conter um calendario concreto e deve ser submetido a BSH. Além disso, em caso de suspeita, o
Fornecedor devera esclarecer imediatamente possiveis violacdes e informar a BSH das medidas de
esclarecimento tomadas e dos seus resultados.

Consequéncias das infrac¢oes

Uma violacdo das obriga¢des descritas neste Codigo de Conduta constitui uma violacdo do contrato em
relacdo a BSH e uma deterioracdo material da relacdo comercial entre a BSH e o Fornecedor. O Fornecedor
devera iniciar medidas de melhoria adequadas dentro de um periodo de tempo razoavel, a fim de evitar
futuras violacdes e informar a BSH sobre as medidas iniciadas. Se o Fornecedor ndao cumprir estas
obriga¢bes ou se uma violacao for tdo grave que a continuacao da relagao comercial se torne irrazoavel
para a BSH, a BSH reserva-se o direito, sem prejuizo de outros direitos, de rescindir a relacdo contratual
em questdo sem aviso prévio ou de resolver o contrato em questao.

6. Comunicagao de infragdes

Qualquer fornecedor, seus empregados ou partes afectadas sao chamados a comunicar a BSH possiveis
infracdes a este Codigo de Conduta. As denuncias podem ser apresentadas através do advogado de
confianca da BSH (ver abaixo) ou através do sistema de denuncia da BSH, que também permite dendncias
anonimas. O Fornecedor deve informar os seus empregados sobre a possibilidade de fazer uma denuncia.

Advogado de confianga (Provedor) da BSH:

Dr. Karl Sidhu, LL.M. (SvS RECHTSANWALTE)

Endereco: Widenmayerstr. 36, 80538 Munique, Alemanha
E-mail: sidhu@svs-legal.de

Pagina inicial: www.svs-legal.de

Telefone: +49 (0)89 244 133 4 60

Fax: +49 (0)89 244 133 4 68

Pode encontrar mais informacdes sobre este topico no nosso sitio web em
Compliance & Commitments | BSH Hausgerdte GmbH (bsh-group.com).



https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=2BSH8&c=-1&language=eng
mailto:sidhu@svs-legal.de
http://www.svs-legal.de/
https://www.bsh-group.com/about-bsh/compliance-commitments

