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Kodex chovani
pro dodavatele skupiny BSH

Spoleénost BSH se zavazala k socidlné a ekologicky odpovédnému podnikani. Respektujeme mezinarodni
lidska prava jako ustredni prvek Fizeni nasi spolecnosti a stojime si za integritou a smyslem pro odpovédnost.
Dukazem toho je i nase ¢lenstvi v UN Global Compact a dal$ich iniciativach. Stejné chovani oéekavame od vsech
nasich dodavatell. Snazime se také neustale optimalizovat nase ¢innosti a produkty z hlediska udrzitelnosti.
Pfitom se spoléhame na stejné odpovédnou spolupraci nasich dodavatelt. Zakladem spoluprace s nasimi
dodavateli je proto spolecné chapani etického a udrzitelného jednani.

Socialni a environmentalni standardy a postupy popsané v tomto kodexu chovani vychazeji z deseti zasad
iniciativy OSN Global Compact, Mezinarodni listiny lidskych prav, Deklarace MOP o zakladnich zasadach a
pravech pri praci, Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska prava a Smérnic OECD pro nadnarodni podniky.

Stanovené pozadavky a zasady jsou nezbytnou souéasti smluvnich zavazku a spoluprace s nasimi dodavateli.
Dodavatel se proto zavazuje dodrzovat a podporovat nasledujici zasady a pravidelné a radné skolit své
zameéstnance o jejich obsahu.

1. Zasada zakonnosti

Dodavatel se zavazuje dodrZovat véechny platné zakony a predpisy.

2. Spoleéenska odpovédnost

Lidska prava
Dodavatel respektuje, chrani a aktivné prosazuje mezinarodné uznavana lidska prava a zajistuje, aby nebyla v
dodavatelském retézci porusovana. Vychazi zejména z Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska prava.

Zakaz détské prace

Dodavatel respektuje a chrani dlstojnost a prava déti. Dodavatel se zavazuje zaméstnavat pouze osoby, které
dosahly minimalniho véku potrebného pro vykon prace v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
a netolerovat détskou praci. Musi byt dodrzovany umluvy MOP €. 138 o minimalnim véku pro zaméstnani a ¢.
182 o odstranéni nejhorsich forem détské prace.



Zakaz nucenych praci

Dodavatel se zavazuje vyloudit jakykoli druh nucené nebo povinné prace, jakoz i jakoukoli formu otroctvi.
Veskera prace musi byt dobrovolna a bez hrozby trestu (viz Umluva MOP &. 29). To znamena, Ze je tfeba se
vyhnout jakékoli formé prace zalozené na fyzickém, psychickém, sexualnim nebo slovnim nasili a/nebo
zneuzivani ¢i ekonomickém vykoristovani (viz ukazatele MOP tykajici se nucené prace).

Pouziti soukromych nebo verejnych bezpecénostnich slozek

0d povéreni nebo pouziti bezpeénostnich sloZek je treba upustit, pokud v dusledku nedostatecénych pokynu
nebo kontroly ze strany dodavatele hrozi nebezpeéi muéeni, krutého, nelidského nebo poniZujiciho zachazeni,
Ujmy na Zivoté nebo zdravi nebo naruseni svobody sdruzovani a odborového sdruzovani.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Dodavatel zajisti bezpecné a zdravi prospésné pracovni prostredi, aby se predeslo nehodam a Urazum, a
pripadné poskytne bezpecné a zdravi prospésné obytné prostory. Minimalnim standardem jsou zde platné
mistni zakony. Musi byt zaveden a uplatiovan systém Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v souladu s
normou ISO 45001 nebo systém vhodny pro prislusné odvétvi. Zajistéte pracovnikum odpovidajici Skoleni.

Svoboda sdruzovani

Dodavatel respektuje zakladni pravo zaméstnancu zakladat odborové organizace a vstupovat do nich na
zakladé vlastniho a svobodného rozhodnuti. Clenstvi v odborovych organizacich nebo organech zastupuijicich
zaméstnance nesmi byt duvodem pro neodivodnéné nerovné zachazeni.V ramci pravnich predpisu a v souladu
s Umluvami MOP ¢. 87 a ¢. 98 se priznava pravo na kolektivni vyjednavani za Uucelem upravy pracovnich
podminek a pravo na stavku.

Zakaz diskriminace

Dodavatel se zavazuje, Zze nebude tolerovat Zadnou diskriminaci, napfiklad na zakladé barvy pleti, etnického
puvodu, pohlavi, véku, narodnosti, socialniho puvodu, zdravotniho postiZeni, sexualni orientace, naboZenské
prislusnosti, svétového nazoru, politického presvédéeni a odborové cinnosti. V pfipadé srovnatelnych
pozadavk{ a Ukold musi platit zasada stejné odmény za praci stejné hodnoty bez ohledu na pohlavi (Umluva
MOP ¢. 100).

Odménovani a pracovni doba

Odména za pravidelnou pracovni dobu a preséasy musi byt alespon ve vysi minimalni mzdy stanovené platnymi
pravnimi predpisy.
Je treba dodrzovat pravni predpisy tykajici se pracovni doby, prestavek a dovolené.

Ochrana pred vystéhovanim a odnétim pudy

Je treba se zdrzet nezdkonného vystéhovani, jakoz i nezakonného odnéti pudy, lest nebo vod, jejichz uzivani
zajistuje obzivu osob.



Nakladani s konfliktnimi mineraly

Dodavatel se zavazuje dodrzovat prislusné platné zakony a predpisy tykajici se konfliktnich mineralu. Dodavatel
musi vénovat zvlastni pozornost puvodu svych materialu.

3. Ekologicka odpovédnost

Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatel je povinen dodrZovat predpisy a normy na ochranu Zivotniho prostredi, které se tykaji jeho ¢innosti.
Znecisténi Zivotniho prostredi musi byt minimalizovano, ochrana Zivotniho prostredi musi byt neustale
zlepSovana a zdroje musi byt vyuzivany Setrné.

Musi byt zaveden a uplatnovan systém environmentalniho fizeni v souladu s normou ISO 14001 nebo systém
environmentalniho Fizeni vhodny pro prislusné odvétvi.

Zachovani prirozenych zakladu Zivota

Dodavatel se zavazuje co nejvice chranit prirodni zaklady Zivota; zejména zajisti, aby nedochazelo ke skodlivym
zménam pudy, znecistovani vody a ovzdusi, emisim hluku a nadmérné spotrebé vody. Zejména v oblastech s
nedostatkem vody je treba minimalizovat odbér vody a zajistit pristup k pitné vodé a hygienickym zarizenim.
Normy kvality odpadnich vod musi byt definovany a sledovany v ramci platnych pravnich a regulacénich
pozadavku.

Ochrana klimatu

Dodavatel se zavazuje aktivné a udrzitelné chranit klima, napriklad zvySovanim energetické Gcinnosti, vyrobou
nebo ndkupem energie z obnovitelnych zdroju a pfijimanim dalsich opatreni ke sniZeni emisi C02.

Zakaz latek vzbuzujicich obavy

Dodavatel je povinen dodrZovat zakonné zakazy, omezeni a deklarace slozek a platné normy o zakazu a
deklaraci sloZek. Zejména se dodrzuje zakaz vyroby vyrobkd obsahujicich rtut, pouzivani rtuti a jejich sloucenin
ve vyrobnich procesech a nakladani s odpady rtuti v souladu s Minamatskou Umluvou a zakaz vyroby a
pouzivani nékterych chemickych latek v souladu se Stockholmskou Umluvou o perzistentnich organickych
latkach (Umluva o perzistentnich organickych latkach).

Ekologicky Setrné nakladani s odpady

Je treba dodrzovat zakaz neekologického nakladani s odpady, jejich shéru, skladovani a odstranovani v souladu
s predpisy platnymi v prislusné jurisdikci podle pozadavkd ¢l 6 odst. 1 pism. d) bodd i) a ii) Umluvy o
perzistentnich organickych zneéistujicich latkach a zdkaz vyvozu nebezpecnych odpadu podle Basilejské
amluvy.



4. Etické obchodni chovani

Korupce a uplatkarstvi

Dodavatel zajisti dodrzovani prislusnych platnych protikorupcnich zakonu. Je tfeba se zdrzet jakékoli formy
korupce nebo Uplatkarstvi, at uz aktivni nebo pasivni.

Prani Spinavych penéz

Dodavatel je povinen dodrzovat prislusna zakonna ustanoveni o prevenci prani Spinavych penéz a plnit své
oznamovaci povinnosti.

Spravedliva soutéz

Dodavatel je povinen chovat se v hospodarské soutézi ¢estné a spravedlivé a dodrZovat prislusné platné
predpisy o hospodarské soutézi.

Zejména nebude tolerovano zneuzivani dominantniho postaveni, jakoz i dohody nebo jednani ve vzajemné

shodé s jinymi spolecnostmi, jejichZ cilem nebo vysledkem je zabranit, omezit nebo narusit hospodarskou
soutéz v souladu s platnymi antimonopolnimi zakony.

Celni a vyvozni predpisy

Dodavatel dodrzuje mezinarodni celni a vyvozni predpisy a zajistuje aktivni vyménu informaci tykajicich se
zahraniéniho obchodu s cilem zajistit bezpeény dodavatelsky retézec.

Ochrana a zabezpeéeni Udaju

Dodavatel je povinen zajistit pravo na informaéni sebeuréeni, ochranu osobnich Udaju a bezpecnost vsech
obchodnich informaci a osobnich Udaju ve véech obchodnich procesech v souladu s pravnimi poZadavky a
platnymi zakony o ochrané Udaju a bezpeénosti informaci.

5. Dodavatelsky retézec a implementace

Dodavatelsky retézec

Aby byly zasady tohoto Kodexu chovani dodrzovany v co nejvétsi mire v celém dodavatelském retézci, zavazuje
se dodavatel, Ze své dodavatele a poskytovatele sluzeb, které vyuziva k plnéni svych povinnosti, zavaze k
dodrzovani zasad tohoto Kodexu chovani podle svych moznosti a bude je podporovat, aby tyto zasady predavali
svym dodavatelim a poskytovateliim sluzeb.

Kontrolni mechanismus

Spole¢nost BSH je opravnéna vhodnym zpusobem ovérit dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z tohoto kodexu
chovani. Dodavatel aktivné podporuje spoleénost BSH v procesu ovérovani, zejména tim, Ze véas a
odpovidajicim zplusobem reaguje na dotazy spole¢nosti BSH a umoznuje pfipadné kontroly na misté.

Napravna opatreni

Porusovani povinnosti ve vlastnim podniku dodavatele nebo v jeho dodavatelském retézci, zejména porusovani
povinnosti v oblasti lidskych prav nebo Zivotniho prostredi, musi byt okamzité zastaveno. Pokud to neni v



dohledné dobé mozné, dodavatel neprodlené vypracuje a provede koncepci, ktera ukonci nebo minimalizuje
porusovani predpisu. Koncepce musi obsahovat konkrétni harmonogram a musi byt predlozena BSH. V pripadé
podezreni je dodavatel dale povinen neprodlené objasnit pripadna poruseni a informovat spolecnost BSH o
prijatych opatfenich k objasnéni a jejich vysledcich.

Dusledky protipravniho jednani

Poruseni povinnosti popsanych v tomto kodexu chovani predstavuje poruseni smlouvy vuéi spoleénosti BSH a
podstatné naruseni obchodniho vztahu mezi spoleénosti BSH a dodavatelem. Dodavatel je povinen v pfimérené
lhaté zahajit vhodna opatfeni k napravé, aby se predeslo budoucim porusenim, a informovat spoleénost BSH o
zahajenych opatrenich. Pokud dodavatel tyto povinnosti nedodrzi nebo pokud je poruseni natolik zavazné, ze
se pokracovani obchodniho vztahu stane pro BSH neprimérenym, vyhrazuje si BSH pravo, aniz by byla dotéena
dalsi prava, ukonéit prislusny smluvni vztah bez vypovédni lhity nebo odstoupit od prislusné smlouvy.

6. Oznameni o protipravnim jednani

Kazdy dodavatel, jeho zaméstnanci nebo dotcené osoby jsou vyzvani, aby pripadné poruseni tohoto kodexu
chovani nahlasili spoleénosti BSH. Hlaseni lze podat prostrednictvim divérného pravnika BSH (viz nize) nebo
prostrednictvim systému BSH pro oznamovatele, ktery umoznuje i anonymni hlaseni. Dodavatel musi
informovat své zaméstnance o moznosti podat oznameni.
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